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塚本統大

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

HEVマイスター店としてハイブリッド車の販売はもちろん
電気自動車といった環境に優しい自動車の販売・提案を行
い、CO2排出削減及び環境保全に寄与している。

積極的に次世代自動車の販売に取り組んでいく。

地域コミュニティーの中の一企業として、こども１１０番
や地域の学校行事への協賛、その他地域との関わりを大事
にした取組を積極的に行っている。

引き続き地域コミュニティーの一員としてできることに積
極的に取組んでいく。

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡市葵区瀬名中央1-7-48

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0916

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

職場体験や学生インターン、海外からの勉強生を受け入れ
るなど、整備士を目指す人材のサポート及び人材育成に力
を入れて取り組んでいる。

今後も継続して取り組み、自動車に興味関心のある若者た
ちをサポートする。

自動車を安全に長く乗れるよう点検・整備することはもち
ろん、交換部品にはリサイクルパーツを使用したり、廃棄
物は適正に処理するなど、持続可能な生産消費形態の維持
に努めている。
また、事務用品を購入する際はグリーン購入し、環境に配
慮した物品の調達を行っている。

今後も環境に配慮した事業展開を続けていく。また、グ
リーン購入の比率を10％アップさせる（対前年度35％）

ノー残業デーを設定するなどワークライフバランスを意識
した管理体制を取っている。

社員がより働きやすい環境づくりを引き続き行っていく。

事業所内をLED化し、消費電力の削減に繋げている。ま
た、植物を事業所内外に設置してグリーンカーテンを作る
ことで、事業所内の節電効果を高めている。

社内の共通意識として日常業務でも節電に取り組む。

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

クルマに関する事業者として、丁寧・親切・安全を心掛けたサービスでお客様のカーライフを支えると同時に、
社会や地域から信頼される企業を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

クルマに関するサービスはもちろん、人材の育成や、地域との関わりにおいても積極的な活動を行い、
持続可能な地域社会の発展に貢献します。

目標に関連する取組内容

2024

４

竜南自動車株式会社

8 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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