
様式第１号（第５条関係）

年 12 月 26 日
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・事業活動のDX化 ・品質管理センターの設置
・ICTシステムの導入

４

株式会社エルムズクリエイト

40 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

氏　　　　　名

職　　　　　名

・安全運転の励行
・産休育休制度の利用推進

・安全運転奨励月間の実施
・産休育休取得者数（1人→3人）

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2023

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

弊社の事業目的である「家財整理に関わる全ての人々を笑顔にする」という理念を軸に、持続可能な開発目標
「SDGs」の達成に向けた取り組みを企業活動に取り入れ、社会課題の解決に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

事業活動をするうえで、省エネ・省資源・リサイクルを実践することで、環境負荷の低減に努めている。

目標に関連する取組内容

2024

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

 静岡市駿河区中島137-1（静岡営業所）

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

422-8046

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

https://www.55okataduke.com/ホームページＵＲＬ

中森　章

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

・省エネの推進 ・社用車のディーゼルエンジン車の転換（0台→2台）

・管理職における女性の積極的登用 ・女性管理職の増員（0人→1人）

http://#

