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ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2024

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

わたしたちは、『緑をつくり、育て、守る』ことをモットーに、環境関連事業を通じて、人と自然が調和した豊かな
社会の実現に貢献します。環境と調和の実現、働きがいのある職場の実現、規律ある組織体制の実現、社会からの信
頼の実現のため、持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）に賛同し、社会が抱える問題を解
決して社会の発展に貢献していきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

新しい社会ニーズへ対応した環境関連事業（薬品の開発と技術サービス、環境緑化工事の施工と維持管理）の推進に
よりSDGsに取り組んでいきます。

目標に関連する取組内容

・定期健康診断の全員受診、定期健康診断に法定外項目
（胃部レントゲン、腹部エコー、PSA等）を追加
・ストレスチェック実施
・Web会議システムや在宅勤務等を導入して新型コロナ感染
症リスク軽減

・健康管理指導、特定保健指導、二次検診受診の促進
・ストレスチェック実施継続しメンタル異常の事前把握
・新型コロナ感染状況等を把握し積極的な感染リスク軽減
・男性社員の育児休暇取得を促進

・社内研修の実施
・通信教育の実施
・事業関連や環境関連資格取得の助成
・目標管理制度導入
・高校生・大学生ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ、小学生課外授業受入れ

・社内研修制度の充実
・リスキリング促進
・関連技術力、SDGsへの理解力向上
・目標の管理・評価を継続
・継続推進

・女性活躍セミナー開催 ・ダイバーシティ＆インクルージョンの推進

・ハイブリット車への転換
・事務所節電
・環境緑化薬品（植物成長調節剤＆作業労力軽減資材）の
普及により作業機械稼働削減

・更新車両のHV,EV車への転換、業務効率化して燃料削減す
る
・再エネルギー電力、LEDへの転換、エアコン設定温度
・環境緑化薬品の普及促進継続

・「清水エスパルス」スポンサー協賛
・那須烏山市へのふるさと納税を活用した地域再生創造事
業（里地・里山プロジェクト）
・日本聾話学校への支援活動
・静岡伝統芸能振興会への援助
・ボランティア活動への参加

・継続推進
・一般財団法人静岡市造園緑化協会との連携

・時差出勤、半日休暇、時間休暇、育児休暇、介護休暇、
積立有給の充実

・継続充実

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・新部署（サステナビリティ推進課）を設置 ・社内外へSDGs活動を推進
・社内へのSDGｓ知識浸透推進

・クミアイ化学グループCO2排出量削減の目標設定 ・CO2排出量を2030年に2019年比30％削減（Scope1、2）

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

株式会社理研グリーン

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業　　　　　種 ７．卸売・小売業

従業員（構成員）数 156 人

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名 代表取締役社長

氏　　　　　名 篠原 卓朗

５ 所　　在　　地
422-8047

静岡県静岡市駿河区中村町2番地の3

ホームページＵＲＬ https://www.rikengreen.co.jp/
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