
様式第１号（第５条関係）

年 1 月 5 日

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2024

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

大きな目標をたてるのではなく、将来のために今できることを一生懸命考える企業。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境基準に適合した商品・業務効率,経費節減商品等の提案。SDGs宣言の普及。

目標に関連する取組内容

2024

宣言日

年12月31日までの取組目標

太陽光発電・発電機の活用。 これまでの取り組みを維持する。

季節に合わせて遮光ロールカーテンで室内の温度調節を行
うことによりエアコンの設定温度を調節する。

室温で夏26～27度。冬21～22度。

ペーパーレスの推進・裏紙の使用・スキャナーの活用。 これまでの取り組みを維持する。

有給休暇の取得推進。 これまでの取り組みを維持する。

お客様の誰もが平等な環境にてアクセスできるようイン
ターネット環境の整備の提案・提供する。

都度実施。

これまでの取り組みを維持する。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

これまでの取り組みを維持する。

環境基準に適合する商品の提案・販売。 都度実施。

これまでの取り組みを維持する。

都度実施。

就業時間内でも警報情報を確認しながら帰宅・避難を優先
する。

残業0を目指す。

お客様の生産性向上のため働きやすい環境にすべく商品の
提案・販売・サービスを提供する。

産業廃棄物は分別して処理し、適切な業者に依頼し廃棄す
る。

ネットワークセキュリティ対策への提案・提供する。 都度実施。
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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

４

https://www.sanai-oa.co.jpホームページＵＲＬ

芦屋　克子

代表取締役

株式会社サンアイオーエイ

8 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数
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