
様式第１号（第５条関係）

年 1 月 5 日

２

３

〒

６ https://tobundo.com/ホームページＵＲＬ

内山　賀之

代表取締役

宣言日

年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

1 事業所

期間に応じて各種インセンティブ導入

関連会社の研修を受講 外部研修の斡旋及び資格取得のための費用負担を実施
社員1人1人の知識及び提案力強化を目指す

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１

静岡県静岡市葵区本通4-1-4

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

420-0064

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

所　　在　　地

誕生日休暇・結婚記念日休暇の策定 全社員の有給取得率向上（80%以上の消化率）を目指す

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2024

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会的変化に柔軟に対応できる地域密着型企業として、価値を追求し、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社員の成長を通して企業の発展を図り、地域顧客に対して、時流に合った商品・サービスを提供する。

目標に関連する取組内容

2024

通年でインセンティブ制度を強化することで、やりがいの
向上を目指す

顧客にクラウド新製品の提案をして、DX化を推進 社内DX化を推進した上で、周囲の中小企業・団体への
DX化推進提案・導入を目指す

４

株式会社謄文堂

11 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名
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