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ゴール これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2024

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社の経営理念に基づき、「人づくり」「モノづくり」「地球環境」との調和のもと、持続可能な社会の実現に貢
献していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「お客様の繁栄を心から願い、その最善の努力を通じて社会発展に貢献し、あわせて会社の成長と社員の生活の安
定と向上を図る」ことを経営理念に掲げ、広く社会から信頼され続ける企業を目指します。

目標に関連する取組内容

従業員のワークライフバランスの向上に取り組む。
計画年休による有給休暇取得の推進。
定年後の雇用継続推進。

全社員の年５日以上の有給取得（１００％）
入社１０年以上の従業員勤続表彰

働きやすい活気ある職場づくり、人事制度の見直し
従業員の健康増進に向けたサポート
（健康診断、人間ドックの受診、ヨガ教室との連携)

健康診断受診率１００％と検診後のフォロー。
従来の取組内容は継続実施

資格取得支援制度 従来の取組内容は継続実施。
各種研修・セミナーへの参加、業務に係る資格取得の推
奨。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

製品にならなかったプラスチックの再利用 従来の取組内容は継続実施。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

株式会社メガロ静岡

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業　　　　　種 ３．製造業

従業員（構成員）数 88 人

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名 代表取締役

氏　　　　　名 久野　善正

５ 所　　在　　地
421-0106

静岡市駿河区北丸子１丁目７番３０号

ホームページＵＲＬ https://www.megashizu.info
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