
様式第１号（第５条関係）

年 1 月 31 日

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2024

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

加速度を増して変わる社会の中で、1867年の創業以来受け継がれてきた｢変わらない情熱を持って、お客様一人ひと
りの問題を解決していく集団｣としてお客様と社会に付加価値の高いサービスを提供します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

循環型経済の実現に向け、廃棄物の資源化である「環境リサイクル事業」に取り組んでいます。

目標に関連する取組内容

2024

宣言日

年12月31日までの取組目標

ふじのくに健康づくり推進事業所宣言にて社員の健康増
進に取り組み中　禁煙外来費用の会社負担　　　　受動
喫煙防止の徹底

エコ安全ドライブの励行
ストレスチェックの実施

老朽化した配管の交換し、ライフラインの確保及び安全
な水を届けている

長時間労働の抑制
働き方改革の取組み

健康経営優良法人取得に向けた取組み

資格取得に向けた支援制度 インターンシップの実施

建材・水道資材卸売、外壁工事、杭打ち基礎工事を通し
て、人々が住みやすく安全安心な社会の実現に寄与して
いる

事業継続力計画（ＢＣＰ）の策定

携帯本体の回収を行い再資源化

コンプライアンス窓口の設置　社内通報制度にてハラス
メント防止の取り組み

地域清掃

事務所のLED化
節電節水

EAZETによる無排土施工の杭打ちで産業廃棄物を削減　コ
ピー用紙を再生紙のFSC認証紙で統一している

自治体や金融機関とのパートナーシップ

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

（記載上の注意）
　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
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66 人

７．卸売・小売業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表取締役
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ヒダ株式会社

業　　　　　種

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

6 事業所

http://www.hida-group.co.jp/ホームページＵＲＬ

肥田隆輔

静岡県静岡市葵区柚木570番地

420-0821
所　　在　　地
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