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（記載上の注意）

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

１
本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

業　　　　　種

1 事業所

５

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

４

投資顧問 ランキング 合同会社

2 人

５．情報通信業

氏　　　　　名

職　　　　　名 代表社員

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

リモートワーク率→60％　リフレッシュ休暇取得率→
100％

従業員にeco研修を実施し、事業所内にゴミステーション
を設置し、リサイクルや分別、ゴミの減量化を図る

リサイクル率→100％　ゴミの量を把握し、減量目標→－
30％

単純に働くだけではなく、働く人のあらゆる権利が守ら
れ、十分な収入が得られて安定した生活を送ることができ
るディーセント・ワークを取り入れるために、リモート
ワーク、フレックスタイム制の導入、リフレッシュ休暇取
得を実施
すべての人々の平等を促進し、特に貧困層や弱者、障がい
者などの人々の権利を保障するするために、多様な背景を
持つ人材の採用、外国人技能実習生の受け入れに向けて、
従業員にコンプライアンス研修を実施

外国人技能実習生の受け入れまたは障碍者の雇用0名→1名

ＳＤＧｓ宣言書
　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

2024

ゴール これまでの取組内容

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業の経済的価値の追求と社会的課題解決の両立を図り、ひとりひとりが無理なく長期的に継続して実施できる活
動に取り組み、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

経済成長と働きがいに注視した活動を行い、経済も活発化させ、働きがいのある職場作りを行う。

目標に関連する取組内容

2024

宣言日

年12月31日までの取組目標
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