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（記載上の注意）

特殊清掃　合同会社

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 1 事業所

　 １　「目標に関連する取組内容」は、３つ以上のゴールに関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

従業員にeco研修を実施。事務所内にゴミステーションを
設置。

リサイクルや分別、ゴミの減量化。（目標資源ごみリサイ
クル率100％。ごみの計量実施。）

リモートワーク、フレックスタイム制の導入、リフレッ
シュ休暇取得を実施

有給休暇消化100％　リフレッシュ休暇5日取得

事業を通し、歴史とともに時を経た建築物や古民家などを
次の世代へ継承し、住み続けられるまちづくりに貢献

リーフレット配布500枚

目標に関連する取組内容

これまでの取組内容 2024 年12月31日までの取組目標ゴール

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業の経済的価値の追求と社会的課題解決の両立を図り、ひとりひとりが無理なく長期的に継続して実施できる活
動に取り組み、持続可能な地域社会の発展に寄与します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

歴史とともに時を経た建築物や古民家などを次の世代へ継承し、住み続けられるまちづくりに貢献します。

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

宣言日 2024

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

422-8021

静岡県静岡市駿河区小鹿８４−３

https://tokusyu-seisou.co.jp/

業　　　　　種 １３．サービス業（他に分類されないもの）

従業員（構成員）数 3 人

４ 代表者　職・氏名
代表社員

小林　尚貴

職　　　　　名

氏　　　　　名
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