
静岡県内約３万人の来春の小学校１年生に、
シール絵本『ＳＤＧｓってなあに？』を配
布すべくクラウドファンディングを実施中。

適切に管理された森林管理に由来する森林
認証紙の利用を促進し、違法な森林伐採を
防ぐ取り組みを後押しする。

地球上に無尽蔵にあると言われる石灰石を
主原料とした素材ＬＩＭＥＸの普及を図り、
森林と水資源の保護に寄与する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 日興美術株式会社
所在地 静岡市葵区流通センター１２－２

２０３０年のあるべき姿

世の中の変化に真摯に対応し、環境にやさしい企業と
して持続可能な地域社会の発展に貢献する

ＳＤＧｓ推進のねらい

印刷会社としてできるＳＤＧｓ推進を追求することと、
また、社員全員が推進活動に参画すること



先端テクノロジー・ビジネスマッチングＴＥＣＨ
ＢＥＡＴ Ｓｈｉｚｕｏｋａを開催し、県内事業者と首
都圏等のスタートアップ企業のマッチングを推進

障がい者の雇用促進を目的とした
「しずぎんハートフル株式会社」を設立

将来的に地域課題を幅広く解決できるプラット
フォームの構築に向けて、地域商社を営む
株式会社ふじのくに物産との資本業務提携を実施

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社静岡銀行
所在地 静岡市葵区呉服町１丁目10番地

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域の社会課題に対する解決手段の提供を通じて、
地域の成長をプロデュースする

２０３０年のあるべき姿

地域の未来にコミットし、地域の成長をプロデュース
する企業グループ



人材育成、雇用、永年勤続を進める魅力あ
る会社づくり。技術資格取得を奨励。

確かな技術と施工で信頼にお応えし、生活
に欠かせない技術を提供し続ける。経営審
査点1000点獲得。

日報管理を確実に行い残業時間を削減する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 日将株式会社
所在地 静岡市葵区長沼557-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

ＳＤＧｓに取り組む組織・企業との連携を深めつつ、
かかる課題の解決を図る。

２０３０年のあるべき姿

確かな技術と施工で信頼にお応えし、生活に欠かせな
い技術をいつまでも提供する。



女性役員・社員により構成される総合企画室によ
り、『リバティーリゾート久能山』のプロジェク
トを推進。

国籍にとらわれず日本人と同等の条件・待
遇で雇用。中国、ミャンマー、スリランカ、
バングラディッシュ等の国籍社員が活躍。

地元企業とともに『リバティーリゾート』久能山
の町づくりを進めている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社リバティー
所在地 静岡市駿河区稲川3-2-23

ＳＤＧｓ推進のねらい

国籍・性別・年齢に関係なく、お互い尊重し力を合わせるこ

とにより強力なパワーを生み、世界規模の課題を解決する。

２０３０年のあるべき姿

様々な国の社員が全世界の取引先、お客様と手を取り合

い、持続可能な社会の発展に寄与する。



「せいしんSDGs応援定期預金GOALs」を販売
し、SDGsの普及を図っている。販売額の一
定割合を公益法人等に寄付している。

販路開拓、生産性向上、人材育成、事業継
承、ＩＴ活用、海外展開、リスクマネジメ
ント等の本業支援を実施している。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 静清信用金庫
所在地 静岡市葵区昭和町２番地の1

ＳＤＧｓ推進のねらい

長年培ってきた「相談力」を通じ、地域を支えるお客さまの
夢の実現や課題解決をお手伝いすることで、地域経済の活性
化に貢献する。

２０３０年のあるべき姿

「SDGs」を金庫活動に繋げ、地域社会の繁栄に貢献す
ることで、持続可能な社会の実現に努めていく。

「せいしんSDGsサポートローン」を取り扱
い、事業者のSDGs取組み支援および静岡市
SDGs宣言書の作成支援を行っている。



地域内小中高等学校の工場見学、交流・
支援の機会を活かし、実行を進めている。

管理職への女性の積極的登用、活躍のため
の環境づくりを進めている。

設備投資対応によるエミッション大幅削減
目標、廃棄物排出抑制目標を設定、達成を
目指し進めている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

三井・ケマーズフロロプロダクツ
株式会社

所在地 静岡市清水区三保3600

ＳＤＧｓ推進のねらい

環境保全・人々の幸せのために、社員、地域社会、次
世代と 諸活動の価値の共通認識を持ち 実行を進める。

２０３０年のあるべき姿

世界に貢献するフッ素化学製品を 清水の地から発信し、
持続可能な地域社会の発展に貢献している。



SDGsの考え方を手がかりにして、新型コロナ
ウイルス感染症をめぐる課題について考える
連続講義を公式サイトで展開。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

静岡県立大学・
静岡県立大学短期大学部

所在地 静岡市駿河区谷田52-1 ほか

ＳＤＧｓ推進のねらい

大学の使命として、人材育成と知的貢献により地域をつくり、知的ハブとして
地域をむすび、未来を見据えた取り組みにより繁栄と持続可能性が両立可能な
世界の実現に努める。

２０３０年のあるべき姿

人材の育成を通じ、また、知の探求を通じて、地域をつくり、地域をむすび、
そして、未来へつないでいくことを使命として、全力をもって取り組み、SDGs

が誓う「誰一人取り残さない」社会の実現に寄与する。

観光産業や健康食産業のさらなる発展等に資
するため、ツーリズム研究センターの設立お
よび健康食イノベーション推進事業を実施。

米国の大学との間でｵﾝﾗｲﾝ教育を活用しつつ、
学生の相互派遣を伴う教育連携プログラムを、
上智大学およびお茶の水女子大学と連携実施。



製造過程で発生する廃棄物を燃料化方式に
て処理を行っている。

資源を大切にするとともに災害の多い昨今
でも事業継続していくためにBCPの取り組み
を続けている。

バイオマスインキやベジタブルインキ、FSC認証
紙使用の製造推進を行っている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社まつよ
所在地 静岡市駿河区中原596-2

ＳＤＧｓ推進のねらい

環境配慮型の新素材などを提案し、環境保全に貢献し
ていく。

２０３０年のあるべき姿

環境に対する意識を持ち、社会と環境に優しい企業と
して継続可能な地域社会の実現に貢献する。



地域の小学生から大学生まで多様な子どもたち
への福祉教育を通じて、ソーシャルインクルー
ジョンの意識が芽生えるよう努めている。

地域福祉事業を通じて、可能な限り住み慣
れた地域で生活が継続できるようなまちづ
くりに努めている。

地域の地縁組織や教育機関、地域の皆さん
と協同で福祉の推進に努めている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 社会福祉法人静清会
所在地 静岡市清水区折戸5丁目18番36号

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域の子どもからお年寄りまで、皆が安心して暮らせ
る福祉の村づくりを目指す。

２０３０年のあるべき姿

地域の方がいつまでも自分らしく、健やかに生活を送
ることができるように支援する。



「重大事故発生０（ゼロ）・健康起因事故０（ゼ
ロ）」を目指し、運転適性診断、安全講習会等の
事故防止教育を実施している。

エコドライブ推進プロジェクトを立ち上げ、組合
員に対して具体的な実施方法の周知、および啓蒙
活動によりエネルギー使用量を削減する。

組合契約車両全体にエコドライブを推進すること
で、ＣＯ２排出量の削減、気候変動対策に寄与し
ている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 中部交通共済協同組合
所在地 静岡市駿河区南町6-16

ＳＤＧｓ推進のねらい

組合のパートナーシップを活用し、組合員と協働して
ＳＤＧｓを推進し、課題解決を図る。

２０３０年のあるべき姿

地球環境を守りながら、トラック業界の経済的、社会
的地位の向上、および地域の交通安全に貢献する。



農業未経験でも低リスクで、誰でも就農で
きる「農歩 ＮＯＰＰＯ」を展開することで、
耕作放棄地や農業者不足の解決に貢献する。

企業の事業所や工場への再生可能エネル
ギーの導入を通して、経費削減、ＢＣＰ整
備、環境経営を進め企業価値の向上を図る。

経歴・性別・職種・雇用形態に係わらず学
びたいときに学べる環境を整え、会社とし
て社員一人一人の自己実現を支援する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 スマートブルー株式会社

所在地 静岡市葵区千代２－１７－２３

ＳＤＧｓ推進のねらい

顧客である個人や企業、そして農業の持続可能性の向
上に貢献し、静岡の地方創生を推し進める。

２０３０年のあるべき姿

社名である「スマートブルー」＝「持続可能な地球」
の実現に向け邁進し、未来への挑戦を続ける。



“カイロプラクティック”（アメリカの予防医学）
を通して、神経伝達の改善を図り、体本来の自然
治癒力の向上を目的とした、患者様を“真の健康”
に導く活動をしている。

当JCAのライセンスを取得することにより、本業
でも兼業でも、本人の多様なライフスタイルに
合わせて仕事をすることが可能。また多数の勉
強会により技術・知識の向上を図ることが可能。

企業はもちろんの事、小学校等のPTAや町内会と
いった一般の公の団体とも、健康講座や体験会
等のイベントにて、“姿勢の大切さ”を知って
頂く為の活動を連携して行っている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

DCCｸﾞﾙｰﾌﾟ

ｶｲﾛﾌﾟﾗｸﾃｨｯｸ クアトロ
所在地 静岡市駿河区向敷地1746

ＳＤＧｓ推進のねらい

健康向上という観点により、SDGｓを通して静岡市全体
に姿勢と神経伝達の大切さの啓蒙を図る。

２０３０年のあるべき姿

成人病などが低年齢化していく昨今、慢性的痛みや病気にな
りにくい体を作ることが“当然である”社会を作る事に寄与。



専門学生や地域の職業体験の受け入れ。
幼少中高等学校・企業・地域の花づくりグ
ループへの花緑出張サービス。

従業員の資格所得サポート。（グリーンアドバイ
ザー・ハンギングバスケットマスター
・eco検定・種苗管理士等）

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社 興農園
所在地 静岡市清水区渋川２２６

ＳＤＧｓ推進のねらい

創意工夫をし社員が一丸となり、ＳＤＧｓに取り組み地域に
貢献できるような店づくりを目指しています。

２０３０年のあるべき姿

感謝・報恩の心で花と緑を社会に提供し、幸せな家庭づくり
に貢献する。

季節ごとの草花で寄せ植え、ガーデニング
教室を定期的に開催している。



使用していない教室の電気、扇風機を消す。
エアコンの温度を統一する。
文房具を最後まで使う。

給食を食品ロスを意識して取り組む。
マイバックを使用して、プラスチックごみを減ら
す。

「あおいのあ」のあいさつを心を込めて取り組む
ことで、思いやりの気持ちを持つ。
いじめは絶対にダメをスローガンに活動する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 静岡市立葵小学校
所在地 静岡市葵区城内町7番9号

ＳＤＧｓ推進のねらい

掲示を使い、児童が普段から取り組んでいる活動と静岡市が取り組
むSDGｓをつなげることで、自己の活動の具体化を図る。

２０３０年のあるべき姿

静岡市に目を向け、課題に対し粘り強く、よりよい解
決策を探り、自分の人生や将来を切り拓く力を育む。



静岡市内で発生する水産加工業者の加工残渣を廃
棄せず回収(購入)し、肥料へ加工して製品化して
いる。

当社の有機質肥料を使用することで、化学
肥料に依存しない農業を実現し、河川・海
洋への硝酸性窒素流出を抑える。

当社の有機質肥料を使用することで、化学
肥料に依存しない土づくりを行い、自然環
境に負担のない農業を実現する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 伊豆川飼料株式会社
所在地 静岡市清水区横砂南町4-35

ＳＤＧｓ推進のねらい

静岡の地場産業の活性化と地域社会循環を持続可能な
もとする。

２０３０年のあるべき姿

70年に渡り地域の水産業と農業の橋渡しをしてきた経
験を活かし、地域社会の課題の解決と発展に寄与する。



静岡市内の小学３年生社会科見学
(昨年度実績1,294名)、中学・高校・大学生
の生産実習の積極的な受け入れ。

労働環境改善と高齢者、障害者の積極雇用
の推進。

食品ロス 生産重量１ｔ当たりの廃棄量を
昨年度対比で減少させる。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

所在地 静岡市清水区永楽町3番5号

ＳＤＧｓ推進のねらい

SDGｓを含む様々な環境・社会貢献活動を、義務ではな
く企業の責任として積極的に取り組む。

２０３０年のあるべき姿

地球の豊かな恵みから、食文化の創造・発展に努め、人々の健康増進を使命と
するヤヨイサンフーズは、このかけがえのない地球自然環境や生物の多様性を
守り、持続可能な社会の実現に貢献する。

株式会社ヤヨイサンフーズ
清水工場



学校と提携し、建設業界を若年層へ紹介す
る活動の実施。社員の資格取得を支援し、
新たな建設業界の担い手確保に努める。

女性技術者の積極的採用。産休・育休取得
奨励、復帰支援のための柔軟なシフト対応
により働きやすい労働環境を目指している。

地域の安心・安全の為のインフラサービス
を提供。災害時の早急な対応・復旧の為に
ドローン等最新技術を導入している。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

株式会社建設コンサルタントセンター

所在地 静岡市清水区長崎新田１２３番地

ＳＤＧｓ推進のねらい

働きやすい労働環境を目指し、建設業界の新たな担い
手の確保による、持続的サービス提供をねらいとする

２０３０年のあるべき姿

都市・防災インフラ整備における地域とのパートナー
シップを深め、地域の安心と安全、発展に寄与する



障害者サッカー団体へのサポート
障害者サッカーフェスティバルのハーフタイムに放課
後等デイサービス利用の子どもたちがダンス披露

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社ライフプラス
所在地 静岡市葵区千代田4丁目２番２１号

ＳＤＧｓ推進のねらい

リサイクル販売事業を通じて、再生利用を促進し消費サイクルを長くすること
で廃棄物の発生防止を目標に事業活動を怒っている。障害の有無に関わらず、
誰もが働きやすい職場作りを目指す。

２０３０年のあるべき姿

事業活動を通じて社会におけるリユースを促進する。
障害者の一般企業への就労及び継続的な自立支援を行い、地域で安心し暮らせ
る持続可能な社会に貢献する。

障害福祉サービスの運営による
障害者・児に必要な職業訓練、療育を提供し将来
的な自立を持続可能にするサポートする

リサイクル商品の販売を通じて廃棄物の削減と
リユース（再生利用）の促進



健康増進による職場環境充実とともに
ドライブレコーダーを使用した事故防止対策

若年層・女性・障害者・高齢者へのセミナーを通
じた雇用促進や治療と仕事の両立支援セミナー実
施

再生紙製品の活用を促進し、プラスチックごみを
減少させる。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 徳三運輸倉庫株式会社
所在地 静岡市清水区興津中町873-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

健康で安心安全な職場環境を整え、環境にやさしい事
業を発展させ、多様性に富んだ雇用創出を目指す。

２０３０年のあるべき姿

「人を大切に、物を大切に」を基本理念に事業活動を
前進させ、成長と明るい未来を創り出していく。



蒲原東西小学校修学旅行時に地場産品配布事業を
展開。児童の事前学習、PR方法の練習、配布時の
見知らぬ大人への声掛け等勇気と挑戦の初体験。

毎月、安全会議で児童の防犯対策の情報交換の後、
夜間の安全パトロールを実施。その他、お祭り、
イベント時の補導活動で安全なまちづくりに励む。

富士山の日（２月２３日）に蒲原吹上の浜クリー
ン作戦を開催。海の豊かさ・駿河湾の宝石を守る
ため海洋汚染の緊急課題プラスチックゴミを回収。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 蒲原まちづくり推進委員会

所在地 静岡市清水区蒲原10-8

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域の実情や伝統を活かした「協力し合うまち」をつ
くるため、蒲原全体がタグを組んで活動を推進する。

２０３０年のあるべき姿

だれもが、安心して生活が出来、住み続けたくなる、
蒲原の地域づくりに寄与する。



生徒が屋久島スクーリングで学んできた自
然の保護保全の知識を、自らの生活する地
域で活かすことのできるよう動き始めた。

オンライン上で他国の学生と交流し世界の
教育の現状を学び、問題解決のためユネス
コ主催の世界寺子屋運動に参加している。

様々な選択、同時にICTの活用により職員の
業務授業により生徒に職業の選択肢とやり
がいを考えさせを軽減している。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

学校法人KTC学園
KTCおおぞら高等学院静岡キャンパス

所在地 静岡市駿河区南町10-5 地建南町ビル5F

ＳＤＧｓ推進のねらい

教育を通して、持続可能で誰一人取り残さない社会を
作り上げることのできる生徒を社会へ送り出していく。

２０３０年のあるべき姿

地域連携の中で、生徒自らが問題を見つけ行動する力
を身に着け、持続可能な地域社会に貢献する。



・良質なトイレの販売促進
・和洋リモデル工事の推進
・パブリックスペースにおけるトイレの清潔化推進

・高断熱・高気密住宅の推進
・省エネ・創エネ商品の販売促進
・制振装置の普及促進

・高性能断熱材、及び高性能サッシの販売促進
・UA値、並びにC値の計算促進
・高性能換気システムの販売促進

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

株式会社丸八 静岡営業所

所在地 静岡県静岡市葵区竜南1丁目17-27

ＳＤＧｓ推進のねらい

当社の基幹的な事業活動を通じSDGｓに取組むことで、
持続可能な活動・社会貢献を実施する。

２０３０年のあるべき姿

住宅の高断熱化や高性能設備化、また太陽光発電等が普及す
ることにより、温室効果ガス26％削減（2013年度比）を達成



女性の管理監督者への積極的登用(増員)を
進めている。

障がい者雇用(増員)を推進している。

共同配送およびエコ運転によるCO2(二酸化
炭素)削減に取り組んでいる。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 平和みらい株式会社
所在地 静岡市駿河区豊田１－９－１

ＳＤＧｓ推進のねらい

物流効率化および環境対策、経済発展への貢献と社員
のゆとりと豊かさの実現を図る。

２０３０年のあるべき姿

「物が運ばれて届く」そんな当たり前を未来へ繋げて
いく為に、持続可能な物流体制の構築に寄与する。



・IoTサービスビジネスに必要なスキルに関する従業員
教育を実施している

・事務所周辺を週1回清掃している
・従業員ならびにそのご家族に、会社よりマイバック
を支給し、リデュース・リフューズを推進している

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 コニカミノルタ静岡株式会社

所在地 静岡駿河区馬渕4丁目12-10

ＳＤＧｓ推進のねらい

最先端の技術を積極的に取り込み、強みとするデジタル入出力の技術と融合さ
せることで、社会課題の解決に寄与するソリューションを生み出す「課題提起
型デジタルカンパニー」への業容転換

２０３０年のあるべき姿

ビジネス社会・人間社会の進化の為に新たな価値を創造し続ける企業

・ITインフラ・サービス、複合機、保守・運用を組み
合わせ、お客様企業の業務課題に応じてパッケージ化
するオールインワンITサービス「Workplace Hub」の販
売展開している



ＣＯ２を吸収して育つ天然木材を積極的に
多く使用することで環境負荷を低減する。

地震や火災に強い建物づくりを常に目指し
ている。校倉造りの丸太組工。

森林の管理を常に重視しているフィンラン
ド産の木材で建物を建築している。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社ヒデホームズ
所在地

ＳＤＧｓ推進のねらい

国産及び北欧の木材を使用することによりカーボンニュート
ラルの特性による環境負荷を考えた建築会社をめざす。

２０３０年のあるべき姿

環境を考えて木材にこだわり、災害に強く、住む人の
健康を考え、長持ちする建物づくりを提案する。

静岡市駿河区中村町５番地



一般社団法人及び学生ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱと連携し、生
活困窮家庭児童の居場所作りと食事の無償
提供を週2日行っている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 社会福祉法人天心会
所在地 静岡市葵区長尾８９－１

ＳＤＧｓ推進のねらい

施設と人材の活用、福祉サービス提供と住民や関係機関との連携により
地域・職員・利用者が幸せになれるような事業運営と支援活動を行う。

２０３０年のあるべき姿

社会福祉法人として地域に信頼され、無くてはならな
い存在となり持続的な地域福祉の実現に貢献する。

生活困窮家庭児童や不登校児童への週1日の
学習支援と、小中学校の福祉教育一環とし
た施設見学や学習機会の提供を行っている。

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ車輛を活用した山間地の移動支援、
近隣農家への野菜販売場所の提供、ﾃﾞｲｻｰﾋﾞ
ｽﾌﾛｱを活用した認知症ｶﾌｪを月1回開催。



学生、一人一人が、自立行動できる「教
育」を目指し、社会に貢献する人材教育。

地域社会と密着し、学生活動やデザインの
力で問題解決を実行する。

産官学連携を図り、質の高い教育目標を達
成する。次世代に向けた人材育成。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

学校法人静岡理工科大学
静岡デザイン専門学校

所在地 静岡市葵区鷹匠 2-19-15

ＳＤＧｓ推進のねらい

「Try SDGs!」を目標に掲げ、デザイン専門学校らしい、
デザインの力で問題解決を目指す。

２０３０年のあるべき姿

2030年までに教育水準の向上を図り、地域全体で「教
育」を育てる街づくりに寄与する。



相談プラザでの経営相談やビジネスマッチ
ングの実施により、創業や販路開拓など事
業の成長を支援している。

しずおか夢デザインコンテストの開催や海
外進出支援など中小製造業の付加価値を向
上させる取組を行っている。

静岡市と連携し、ＳＤＧｓに取り組む企業をＨＰ
やディスプレイでＰＲしている。また、クラウド
ファンディングによる資金確保を推進している。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 しずおか焼津信用金庫
所在地 静岡市葵区相生町1-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

ＳＤＧｓを通して地域と課題を共有し、地域金融機関
として総合的な金融サービスを提供する。

２０３０年のあるべき姿

経営理念に掲げる「地域社会との共栄」を発展させ、
地域の持続可能な社会の実現に貢献する。



男女問わず育休の取得を推奨している

今まで「きこり」がやったことのない業種
と掛け合わせた事業展開を行っている

森林資源に付加価値をつけ、多くの方に親
しんでいただける事業をしている

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社玉川きこり社
所在地 静岡市葵区桂山712-4

ＳＤＧｓ推進のねらい

林業を土台に新しく挑戦的な事業展開を通じ、中山間地の素晴らし
い文化がこれからも受け継がれていくための環境づくりを担う

２０３０年のあるべき姿

静岡市葵区の自然環境を管理する担い手となる



事業活動における収入で利用者賃金を賄う
B型事業所における工賃20,000円を達成を目指す

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社 アレミティ
所在地 静岡市駿河区南安倍3丁目12-4

ＳＤＧｓ推進のねらい

福祉に囚われず時代の流れに適応でき、起業内企業家を目指
す働きやすさNO.1、地域に愛される事業所を目標とする

２０３０年のあるべき姿

地域で必要とされる会社・なくてはならない会社を目指す
静岡でナンバーワンの会社を目指す

就労準備型（体験）放課後等デイサービスを7月
開所障害児の自立の確立と将来なりたい自分にな
れる療育を目指す

リサイクル商品の販売を通じて廃棄物の削減及び
再生利用の促進



産業廃棄物を資源化し環境影響の低減。
古紙・RPF・ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ・鉄くず等

古紙回収・利用促進による森林利用抑制

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社 兼子
所在地 静岡県静岡市清水区興津中町990番地

ＳＤＧｓ推進のねらい

SDGｓを推進している、行政・民間との連携を深め
町・人・仕事基本方針（地方創生）の加速を目指す。

２０３０年のあるべき姿

「商いを通じて社会貢献」
リサイクル原料取扱い数量を増やす事により、環境負荷低減及び新たな雇用を
創出。

外国人技能実習生の雇用及び資格取得補助



私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

現在取り組んでいること

「ミカンオーナー制度」…「清水のミカン」のブ
ランド化と、清水の農業への理解促進の為、園主
（生産者）とオーナー（消費者）に都市と農村の
交流の場を提供。

「農地基盤整備」…農地の平坦化、区画整理、農
道･灌がい施設整備を進め、担い手となる若手後継
者が魅力を感じる次世代に向けた競争力の高い農
業を実現。

ＳＤＧｓ推進のねらい

「農業所得向上」「一地域一協同活動」「食農教育」
などを通じて、清水を豊かな地域にしていく。

２０３０年のあるべき姿

魅力ある人材を育成し、環境へ配慮するとともに、農
業の活性化を図り、持続可能な地域繁栄に貢献する。

事業所・

団体名 ＪＡしみず(清水農業協同組合)

所在地 静岡市清水区庵原町１番地

「しみずみらい応援団」…農家から直接買い取っ
た農産物をそのまま応援団に販売し、売上の一部
を寄付することにより子どもたちの未来を応援。



活動の一つに畑作業を行う。
苗植え・収穫・食育を一つのサイクルとして自然で
育った恵みに感謝する

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社 smileseed
所在地 静岡市駿河区東新田3丁目３２－３５

ＳＤＧｓ推進のねらい

障害児の自立を目指し継続的な療育を行うことで地域で安心し暮らせる持続可
能な社会の実現に貢献する

２０３０年のあるべき姿

社会生活に必要な知識とコミュニケーションを学びながら、職員が遊び心を持
ち子どもたちと共に成長していく

利用時に健康観察と体調管理の実施
静岡市障害者歯科保健センターによる巡回指導
子どもたちが体調不良時に自ら発信できる療育支援の提供

運動・音楽・外遊びを通じて遊びながら社会性を学ぶ
機会の提供
社会に出た時に必要な知識を学び一人で出来ることを
増やしていき個々の成長を促す



・心身の健全な発達と健康増進を目的としたスポーツ
教室及びフィットネス講座等の開催。

・幅広い年代を対象とした健康に関するイベントの開
催。

・文化教養の向上、生涯学習の推進等を目的とした教
養講座の開催。

・勤労者のスキルアップを目的としたパソコン講座の
開催。

・中心市街地の活性化に資する事業の実施。
・管理施設を活用した地域振興支援事業の実施。
・低額所得者向けの住宅の提供及び生活環境の安定を
図る事業の実施。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 (公財)静岡市まちづくり公社

所在地 静岡市葵区七間町12番4

ＳＤＧｓ推進のねらい

地元自治会や大学等さまざまな団体と連携協働して、
管理施設を中心とした地域コミュニティの形成を図る。

２０３０年のあるべき姿

健やかで文化的な市民生活の向上と快適な地域社会の実現
を図り、活き活き暮らせる静岡市の創造に寄与する。



現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社文理学院
所在地 静岡市駿河区豊田１－１－３７

ＳＤＧｓ推進のねらい

社員一人ひとりが子どもの未来を考えるきっかけとし、SDG

ｓとともにより具体的に明るい未来づくりを推進するため。

２０３０年のあるべき姿

夏期講習の講習費と社員有志から募金を募り、
静岡県と山梨県の5団体の『子ども食堂』に寄付
を行った。

電気料金の見直しと、節電活動、本部での使用量
管理。紙の使用量削減（テキストをフル活用しプ
リントを最小限に、会議資料をデジタル化）

経費削減努力により通塾費用を抑え、確かな知識
と思考力に加え、人間性の向上を目指した集団授
業を多くの子どもたちに提供。

SDGｓをベースにしたESG運営を通して、持続可能な地域社
会の発展に寄与する。



年齢・性別・国籍等にとらわれず活躍でき
るよう、家庭環境による制約を受けない働
き方を推進している。

テレワーク・時短勤務などを駆使し、働き
方の自由度を上げることで、潜在している
人材の活躍の場を創出している。

静岡がより魅力的な地域になるよう、1階に保育園、2

階にコワーキングスペース、3階にテレワーク拠点とな
るレジデンスを持つ「職・育・住」複合施設を運営し
ている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 いちぼし堂
所在地 静岡市葵区安東1-6-29

ＳＤＧｓ推進のねらい

「多様な居場所」を育むために、SDGsのステークホル
ダーとも連携を深めながら事業を展開する。

２０３０年のあるべき姿

人や企業の抱える課題を柔軟に解決することで、
「働く」を起点に「居場所」を創出し続ける。



木内建設記念奨学基金並びに木内建設奨学財団を通
じて、学業優秀でありながら経済的に就学困難な県
内高校生に奨学金を支給し、社会有用な人材育成を
支援している。

ﾌﾟﾚﾐｱﾑﾌﾗｲﾃﾞｰやﾉｰ残業ﾃﾞｰを推進すると共に
「働き方改革委員会」を設置し、全社的に
働き方改革に取り組んでいる。

本社社屋の新築並びに各拠点の改築・改装
を実施。省エネ・省資源化を推進し、CO2削
減を実現する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 木内建設株式会社
所在地 静岡市駿河区国吉田1-7-37

ＳＤＧｓ推進のねらい

ＳＤＧｓへの取組みにより、事業活動を通じた経営理念の実
現をより一層強化し、地域の様々な環境整備に資する。

２０３０年のあるべき姿

快適で豊かな生活環境の創造を核とした活発な企業活動の展開と
人づくりの実現により、持続可能な地域社会の発展に寄与する。



市民のライフラインである水道工事に携わってお
りますので、市の指導の下、水質をはじめとした

各検査を適切に行っています。

空調機、給湯器等の提案において、省エネ性の高
いＺＥＨ基準に対応した商品の推進・提案を行っ

ています。

元請建築会社と共にゼロエミッションを推進し、
新築施工現場における廃棄物排出ゼロを実施して

います。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社東弘
所在地 静岡市駿河区丸子1-8-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

水道・空調といった環境に直結する事業を行っておりますので、社員一人一人
の環境に対する意識向上と責任感によって持続可能な社会の発展に貢献してい

きます。

２０３０年のあるべき姿

市民の豊かな住生活を持続できるよう、積極的に技術者を育

成し、地域社会に貢献する。



地域周辺の美化活動
不法投棄回収・監視パトロール

弊社事業における産業廃棄物中間処理業の
リサイクル率向上

地域環境保護への参加
ボランティアへの参加

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 静和エンバイロメント株式会社

所在地 静岡市駿河区豊田2丁目7-9

ＳＤＧｓ推進のねらい

企業活動のみならず従業員一人ひとりがSDGsの目標達
成に貢献する。

２０３０年のあるべき姿

持続的な環境負荷の低減と経営の効率・発展を目指し、SDGs

活動範囲を広げることで持続可能な社会の構築に貢献する。



・ESD手法の環境教育プログラム開発や実践
・学校/生涯学習等の現場との連携、相談に
応じる等

・グリーンコンシューマー、エシカル消費
などについての講座や情報提供等を実施
・6R・エコラベル等についての啓発活動等

・全事業活動の目的が気候変動対策
・ユニークな事業の展開や情報提供等によ
り県民の行動変容をすすめる

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

（静岡県地球温暖化防止活動推進センター指定団体）

NPO法人アースライフネットワーク

所在地 静岡市葵区黒金町12-5 丸伸ビル2F

ＳＤＧｓ推進のねらい

自治体・企業との連携による事業実施やマッチング等
により、ネットワークづくりのサポートを行う。

２０３０年のあるべき姿

SDGs達成のため、各主体が抱える課題解決や活動拡大
に向けて情報提供などを行う拠点となることを目指す。



生活困窮者が最低限の生活を保障されるよ
うに、適切な行政サービスを享受できるよ
うに担当課への同行支援等を実施している。

女性への社会進出の機会を増やすため、当
事業所内の男女比は常に「男性≦女性」と
なるようにしている。

「街の法律家」として、地域住民が等しく
法的及び行政サービスを受けられるように
サポートする。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

司法書士・行政書士 宇佐美正和事務所

所在地 清水区蒲原小金208-18-2F

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域の一事業所として、事業所単位で可能な変革を行
うことにより、地域発展の一助となる。

２０３０年のあるべき姿

事業としてできることを継続していくことにより、持
続可能な地域社会の成長に貢献していく。



アフリカ・アジアのこどもたちに給食を届ける
運動をしている団体テーブルフォーツーに、売り
上げの一部を寄付している。

小学生の特産品配布事業のお手伝いを続けるなど
まちづくりのお手伝いを続けている。

自治会やまちづくり協議会と協力し、「ふじさん
の日」に蒲原海岸清掃を続けている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

桜えびやきそば普及会

所在地 静岡市清水区蒲原3-3-10

ＳＤＧｓ推進のねらい

始めた当初より売り上げの一部を寄付してきたNPO法人がSDGsと深く関わって
いたことを知り、続けることで社会や地域の課題解決を図る。

２０３０年のあるべき姿

住民相互の協力により、海と陸の豊かさを感じつつ住みやすく経済成
長もある持続可能な地域社会の発展に寄与する。



BIM （3次元設計）のeラーニングを整備す
る等、従業員が新しい知識を取得しやすい
環境を整える。

社内で使用する電力は再生可能エネルギー
利用率が高い電力会社の電力に変更する。

「一本の線は建築家の生命と社会的責任」を経営
理念とし、一本一本の線にこだわることにより安
全で安心した幸せの詰まった街づくりの実現に寄
与する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社大瀧建築事務所

所在地 静岡市駿河区馬渕4丁目１－７

ＳＤＧｓ推進のねらい

設計業務を通じ街づくりに関わるものとして、従業員
一人一人の意識を高め地域社会に貢献する。

２０３０年のあるべき姿

設計業務を通じて、持続可能な社会づくりに寄与する。



支店内に女性活躍を推進するプロジェクト
チームを組成し、女性活躍推進に組織的に
対応しています。

地域の農業事業者とバイヤーを繋ぐ商談会
を主催する等、地域の農業事業者の販路開
拓を支援しています。

地球温暖化防止及び節電への取組の一環と
して、クールビズを実施しています。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 日本政策金融公庫静岡支店

所在地 静岡市葵区黒金町59番地6

ＳＤＧｓ推進のねらい

ＳＤＧｓの取組みを通じて地域活性化に貢献するとと
もに、ＳＤＧｓ活動の普及啓発にも努めていきます。

２０３０年のあるべき姿

地域の民間金融機関・関係機関と連携して、地域の持
続可能な発展と課題解決に貢献します。



マスクの配布、時差出勤、テレワークの活
用による感染症対策に取り組んでいます。

スチロール製造工場における都市ガスの使
用原単位の削減に取り組んでいます。

建設現場におけるリサイクル率の向上、リ
ユース等による廃棄物の削減に取組んでい
ます。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 イハラ建成工業株式会社

所在地 静岡県静岡市清水区長崎６９番地の１

ＳＤＧｓ推進のねらい

暮らしを豊かにする製品、サービス、インフラ整備など地域社会の
発展に貢献する活動を通じ、SDGsの達成に向け取組んでいます。

２０３０年のあるべき姿

資源と環境の未来を見詰め、持続可能な地域社会の発展に貢献します。



療育手帳などをお持ちの方や不登校経験を抱える方な
ど運転免許取得が難しい方も積極的に受け入れを促進

し豊かな人生のサポートに取り組むものである。

青少年育成活動（青少年育成団体のサポート、スルガ
塾、ひよこクラブ等）や地域イベントへの協力ととも
に地域の小学生、中学生への安全を呼びかけている。

明治22年から135年にわたり森林を育成し維持管理をし
ている。清水区の水源の確保、治水効果、水害防止を
念頭に会社が所有する森林の維持管理に取り組んでい
る。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

株式会社 柿澤学園 スルガ自動車学校

所在地 静岡市清水区興津中町522－1

ＳＤＧｓ推進のねらい

安全をキーワードに自動車免許、小型船舶免許、建設機械系免許、ドローン
講習を通じて、地域になくてはならない知性溢れる人づくりの実現を達成する
ため、企業理念の実践とともにSDGｓ推進を積極的推進するものである。

２０３０年のあるべき姿

経済的価値の追求と「陸・海・空の安全教育センター」としての活動を通じて、
地域になくてはならない企業体を確立し、持続可能な社会の発展に寄与するも
のである。



○社内、及び社用車の全面禁煙。○人間ドックの推進（35歳以

上・年1度 35歳未満は健康診断）

毎週月曜日、会社の周りを清掃。街の美化に努めている。

企業理念「広告文化を通じて地域社会に貢献する」に基づき、さまざまなイベ
ントの企画・運営を通して、地元経済の活性化や地元文化の発展をサポート。心
豊かで生きがいのあるまちづくりに貢献している。今後も静岡市文化・クリエイ
ティブ産業振興センター（CCC）指定管理業務をはじめ、静岡ホビースクエアの
運営管理など、人に喜ばれ、街を活性化するイベントを推進する。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社ピーエーシー
所在地 静岡市葵区七間町8-20毎日江﨑ビル7F

ＳＤＧｓ推進のねらい

広告文化の創造・発信を通じて、快適で元気な地域社会の発展に寄与している。

２０３０年のあるべき姿

「広告文化を通じて地域社会に貢献する」企業として、またSDGsの理念を十分
に理解し持続的に実践する企業として、地元静岡になくてはならない存在とな
る。



交通安全や防犯に寄与する製品の開発をし続けて
いる

管理職における女性の積極的登用を進めている

業務で発生する紙の分別を徹底し可能な限りリサ
イクルすることを続けている

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社フシミ
所在地 静岡市清水区八木間町782

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域のくらしや環境の問題を解決し続けること

２０３０年のあるべき姿

よりよい社会を構築する為に必要とされる企業の確立
持続可能な地域社会の発展に寄与する



防災ジャパンダプロジェクト、黄色いワッペン贈
呈事業、ドライブレコーダーの普及啓発活動、自
転車条例の普及啓発活動を実施。

社内のペーパーレス化を進め紙の使用量を削減。
「車いす清掃」を毎年福祉施設にて実施。

静岡市と「ダイバーシティｉｎ静岡」を開催。女
性活躍推進に積極的に取組をされている企業及び
団体の皆様と異業種交流会を実施。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名

損害保険ジャパン株式会社 静岡支店

所在地 静岡市葵区呉服町１－１－２静岡呉服町スクエア２階

ＳＤＧｓ推進のねらい

「安心・安全・健康」に資する最高品質のサービスの提供を通じ、社
会的課題の解決に取り組むことでサステナブルな社会を目指します。

２０３０年のあるべき姿

「安心・安全・健康のテーマパークの実現」、「いて欲しいＳＯＭ
ＰＯ、いなくては困るＳＯＭＰＯ」となることを目指していきます。



ESD for 2030(SDGs)推進とキャリア教育の充実を図

り、自他共に納得のいく生き方や在り方・学び方や働
き方を追求しています。

地域資源を活かした開かれた学校づくりを進めなが
ら、愛民愛郷心と、地域社会発展への寄与に通じる実
践的な行動力を磨いています。

静岡北特別支援学校南の丘分校との共生・共育活動
や、産学官民連携・協働活動を通して、多様性を認め
合い共創できる人間性を育んでいます。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 静岡県立駿河総合高等学校

所在地 静岡市駿河区有東３-４-17

ＳＤＧｓ推進のねらい

適切な判断力を持ち、個性を確立するとともに、他者と協働し主体
的に社会の持続可能な発展に貢献する人を育てます。

２０３０年のあるべき姿

在校生は主体的・対話的で深い学びに励み、卒業生は一人ひとりの
資質・能力を開花させて地域社会の発展に貢献しています。



障がいを持つ方のための入所・通所・就労施設を運営
している。
嘱託医、看護師による入所者の健康管理に努め、通院
送迎にも同行している。

障がい児入所施設の入所者の高等部全員就
学を果たしている。
毎日の学習支援を実施している。

地域社会に根差した障がい者の暮らすグループホーム
の運営を行っている。
防犯訓練を定期的に実施し、入所者が安心して住み続
けられるように努めている。

現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 社会福祉法人 明光會
所在地 静岡市葵区慈悲尾180番地

ＳＤＧｓ推進のねらい

知的障がいのある人が、あらゆる社会経済・文化活動
に参画できるように、福祉サービスを提供する。

２０３０年のあるべき姿

個人を尊重し、地域に根差したサービスの提供をし、
障がい者への偏見のない社会づくりに貢献する。



現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 プラス産業株式会社
所在地 静岡市駿河区中島907-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

独自の技術を活用した、
地球環境にも人にも優しい製品造り

２０３０年のあるべき姿

高精度な技術と素材開発力で、社会課題を解決できる
ものづくりに取組み、持続可能な地域社会に貢献する

年齢・性別を問わず、
技術力のある人材の活用と採用の推進。

プラスチック製品の代替となる紙製品の製造。
あらゆるジャンルで使われるパッケージなど
の紙製品化。

FCS(森林管理協議会）認証の原材料の使用。
CNFや非木材を原料に加えた製品製造。



現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 中部ロードテック株式会社

所在地 静岡市駿河区中島1380-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

エコアクション２１をベースに、企業全体としてCO2排
出量の削減に取組む。

２０３０年のあるべき姿

交通安全施設の設計施工を通し安心安全な社会創りに寄与し、持続可
能な社会実現に向け、その一翼を担える企業であり続ける。

運転の無事故無違反者表彰実施。

社用車の燃費管理。

静岡市道路サポーター、河川環境ア
ドプトプログラムへの参加。



現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社 上田紙工機

所在地 静岡市駿河区丸子新田160

ＳＤＧｓ推進のねらい

地域の周辺清掃活動、健康増進のため毎朝ラジオ体操
実施、全従業員がＳＤＧｓ宣言目標の達成を目指す。

２０３０年のあるべき姿

環境負荷の低減と経営力の向上、持続的な地域社会の発展に貢献する。

電気使用量、紙使用量を削減、省エ
ネを推進する。

女性も男性も力を発揮できる職場環
境の整備、社員教育する。

災害時の事業継続力を強化する



現在取り組んでいること

私たちは

「静岡市ＳＤＧｓ宣言」
事業所・団体です！

事業所・
団体名 株式会社スギセキ

所在地 静岡市駿河区高松1820-1

ＳＤＧｓ推進のねらい

迫りくる環境問題に対し、自社が率先して取り組むことで従業員やその家族・
協力企業様へと意識の輪を広げていき、地域全体で持続可能なまちづくりの実
現を目指す。

２０３０年のあるべき姿

環境問題に直結する「燃料」に携わる企業として常にクリーンな燃料の提供、
新技術のリサーチ・採用を模索し、大気汚染等の環境改善によってサステナビ
リティな社会の発展に寄与する。

新軽油代替燃料[GTL燃料]（燃焼時CO2排出
量を8.5％削減する）の普及活動によって地
域全体でのCO2排出量の削減を目指している。

感染症予防症対策として全従業員へのイン
フルエンザ予防接種の実施を行っている。

災害時におけるBCPの一環として自家発電機
を所有している。


