
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

コロナ禍による状況の変化により、採用
戦略を見直し、性別によらない方針に変
更した。

水道直結ウォーターサーバー「ウォー
タースタンド」を全国に12万8千台普及
する。

ウォータースタンドの普及により、ペッ
トボトルごみ8,000万本を削減する。
（全国）

通勤や業務上の移動について、自動車か
らバイク・自転車等への切替を、手当支
給により推奨。全国で21名が制度利用を
開始した。

エコサイクル手当利用者（通勤・業務
上移動の自転車・バイク推奨制度）の
増加

設置台数は、9万8千台に留まった。
ステークホルダーにマイボトル（水筒）
を累計30万本配付する。（全国）

全国に583台を設置、目標を達成した。
全国で、給水スタンドを1,000台設置
する。

その他

※目標12は目標6と連動しており、算出方法は当社
サイトで公開しています。
https://waterstand.co.jp/dcms_media/other/waterst

and_report_2020.pdf

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。
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１３．サービス業（他に分類されないもの）業　種

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　2021年　1月　29日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

産官学の連携により「給水スポット」を
全国5百箇所に拡大・設置していく。

全国で100名の女性を正規雇用する。

昨年末までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

使い捨てプラスチックボトル30億本削減への挑戦を通し、環境問題の解決に貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

まちなかで誰もがマイボトルに給水できる「給水スタンド」の普及を行っています。

目標に関連する取組内容

環境対応型車両の導入や自転車での配達
により、CO2の排出を更に削減する。

来年、ウォータースタンド設置台数10万
台に拡大し、家庭・オフィスから排出さ
れるペットボトルごみを削減する。
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