
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

静岡市高齢者見守りネットワーク推進事
業の協力に関する協定書を締結するに至
りました。

今後行政が中心となって開催される地域連携
活動において貢献できる様活動していきま
す。

働き方改革として業務の効率化を図る事
を目的に、当社は「健康経営優良法人」
を2020年3月に取得しました。 今年度も「健康経営優良法人」を取得し、働き

やすい組織・環境を創り出していきます。

社員に貸与されているＰＣの印刷設定を
全てカラー印刷が出来ない様に設定。カ
ラー印刷が必要な時は上長のＰＣのみカ
ラー印刷可能とした。

現時点での設定を継続し管理しカラー印刷枚
数を50%軽減させる。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

アルフレッサ（株）は、ＳＤＧｓ活動を１９－２１中期経営計画に重要課題（マテリアリティ）を特定し取組む事で、私達の
めざすヘルスケアコンソーシアムの実現を通してＳＤＧｓの達成にも寄与出来ると考えています。

目標に関連する取組内容
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印刷物のカラー印刷を許可なしにしな
い。基本白黒印刷を徹底
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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　2021年　1月　8日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

アルフレッサ株式会社　静岡事業所

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

７．卸売・小売業

来年度には社内でプロジェクトの発表
後、組織としてプロジェクトで決定した
内容が実施され、より働きやすい組織・
環境を創りだしていく。

昨年末までの取組目標

地域への貢献で、老人見守り事業への事
業所員の積極参加や、市の地域包括ケア
活動への積極的な参加を通して地域医療
の架け橋となる活動をする。

業　種

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

すべての人に、いきいきとした生活を創造しお届けし、健康に関するあらゆる分野の商品・サービスを提供できるヘルスケア
コンソーシアムを実現する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

様式第２号（第６条関係）
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