
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

１年間事故も無く、全員安全運転に努め
てくれました。

継続して、安全運転を徹底させるように努
めます。

節水・節電を全員が心がけ、達成できま
した。

継続して、業務全般を通して、節水・節電
をする。照明のLED化と空調設定温度の
明示等により、無駄な電力の削減を図
る。無駄を減らし、資源の大切さを考えなが

ら、経営が出来たと思います。
今後も限りある資源を大切に考えた「無
駄を減らす、無くす経営を推進していきま
す。

昨年は、全員の意識の元、エアコンをそ
れほど使わず、使用時は温度管理が出来
たと思います。

本年も、夏は28℃、冬は20℃且つ扇風機
の使用で効率良く。また夏はクールビズ、
冬はウォームビズを採用します。

ウォーターサーバーの設置までは出来ま
せんでしたが、マイボトルの持参者は増
え、ゴミの削減は出来たと思います。

事務所内のウォーターサーバーの設置と
マイボトル持参の働きかけの継続

全員が心がけ、目標の達成は出来たと思
います。

継続して、印刷時には両面印刷を活用
し、カラーコピーと白黒コピーを状況に応
じて使い分け、インクの無駄をなくすよう
に努めます。（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和　3　年　1　月　27　日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

オフィス　A.R.T.

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

１４．その他

昨年末までの取組目標

安全運転を徹底させるように努めます。

業　種

印刷時には両面印刷を活用します。カ
ラーコピーと白黒コピーを状況に応じて
使い分け、インクの無駄をなくすように
努めます。

業務全般を通して、節水・節電を行って
いる。照明のLED化と空調設定温度の明示
等により、無駄な電力の削減を図ってい
る。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動において持続的な環境負荷の低減と経営の効率・発展を目指し、自社のSDGs活動範囲を広げる
ことにより持続可能な社会の構築に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

従業員（構成員）数

代表取締役社長

村松　秀一

〒422-8053
静岡市駿河区西中原1-6-31　小川ビル3F

男性　　　　　1 人　　女性　　　　　 人　　　計　　　　　 人

日々の運営を通じて、SDGsの目標達成に貢献するべく「SDGsチャレンジ！」として自分の目標を立て、
活動を行っている。

目標に関連する取組内容

今後も限りある資源を大切に考えた「無
駄を減らす、無くす経営を推進していき
ます。

夏は28℃、冬は20℃且つ扇風機の使用で
効率良く。また夏はクールビズ、冬は
ウォームビズを採用します。

事務所内のウォーターサーバーの設置と
マイボトル持参の働きかけの継続
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