
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

コロナの影響のため一般の方のご利用を
中止せざるを得ない状況で未達成

健康作りに関連した情報提供をチラ
シや個別相談の機会を設けて行って
いく

3月までに、自社内の施設の営業日が異
なっていたため統一し、支援や異動を行
いやすくして、よりシフトを組みやすい
環境にする

子育て世代の社員が働きやすいように、
希望者には社内の食事がテイクアウトで
きるような仕組みを作る

新規採用7名中60歳以上2名採用。 定年の年齢制限に対する自社の就業
規則の見直しを行う

グループ会社内の薬局と施設での連絡
ツールの導入を行った

連絡ツールの定期的な研修を行い、
利用の活性化を図る

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

毎年、地域貢献の一環として健康フェアを行い、地域住民の方々に福祉用具や施設などの情報提供を行い年齢問わず福祉サー
ビスへの関心を高めるようにしている

目標に関連する取組内容

http://www.aidrug.jp/

自社の施設だけでなく、医療関係との連
携強化により看取りまでできる地域医
療・福祉の充実を行う

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役社長

石川優子

〒420-0923
静岡市葵区川合2丁目8-18

男性　　17　 人　　女性　　50　 人　　　計　　67　 人

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉2021年1月27日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

（株）ケアホープ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　６　　　）

１２．医療、福祉

子育ても視野に入れ、働きやすいシフ
ト・環境作りを行っていく

昨年末までの取組目標

一般利用者の施設利用回数を増やし、地
域の方々の健康作りに貢献する

業　種

定年後の人材採用を積極的に行っていく

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

医療と福祉の連携を強化し、個の要望に応じた医療福祉サービスをノンストップで提供できる地域作りに貢献します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

様式第２号（第６条関係）

http://www.aidrug.jp/

