
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

・持続して活動できた
・ｺﾛﾅｳｨﾙｽの為現場に行く機会が減り実際
の施工がなかなかできなかった
・減災を考え新製品を開発
・浸水被害ﾘｽｸ調査や経年劣化調査の提案
から別件環境アセスメントや有機溶剤ア
セスメントの依頼をうけ、提案した

・持続して活動
・より良い提案内容で企業の耐震（防
災）意識を高める
・事前災害の対応として新製品のPR
・浸水被害ﾘｽｸ調査や経年劣化調査の提案
を耐震対策に含めて実施

・持続して活動できた
・倉庫業界の会合で講演会実施
・行政との連携はできていないが、他業
種と環境アセスや有機溶剤アセスについ
て耐震対策の綿も含め提案できた。

・持続して活動
・行政との連携や情報交換・講演会実施

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

目標に関連する取組内容

https://www.cubic-s.info

昨年末までの取組目標

・持続して活動
・より良い提案内容と施工技術の工場を目
指す
・企業の災害時の危険ﾘｽｸと耐震（防災）
への　　意識向上を計る
・浸水被害ﾘｽｸ調査や経年劣化調査の実施

・持続して活動
・企業間だけでなく行政とも連携し情報交
換や　　協力体制を目指す
・企業の災害時の危険ﾘｽｸと耐震（防災）
への意識向上を計る

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）
数

代表取締役

野沢　弥生

〒422-8052
静岡県静岡市駿河区緑が丘町2-50-404

代表者　職・氏名

１４．その他

男性　　　　　5人　　女性　　　　　2 人　　　計　　　　　7人

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　2021年　　1月　21日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

有限会社　キュービック静岡

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

災害により「中断させない企業経営の為に」効果的な耐震対策（防災）の提案と施工により早期復旧を可能にし
持続可能な社会発展に寄与する

「命を守る」「製品を守る」をモットーに持続可能な社会（事業継続）となるよう企業防災（耐震対策）に
特化した製品やサービスを提供している

様式第２号（第６条関係）

https://www.cubic-s.info/

