
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

今年度基金と財団合計で、新たに25名の
生徒に奨学金を支給した 今年度も基金と財団合計で、新たに

25名以上の生徒に奨学金を支給する

今年度は、採用活動は行うも採用実績は
無しに終わった。 女性技術者を1名以上採用する

働き方改革員会を隔月に開催し、就労環
境の改善に取り組んだ
新社屋竣工。令和3年2月供用開始予定

継続して働き方改革員会を隔月1回以上開催す
る　　　　　　　労働環境の整備として新本社周辺
施設を整備する

施工現場終了毎にアンケート調査を行
い、結果を集計し顧客満足向上の取組み
に反映させている

引続きアンケート調査実施による顧客
満足度向上に取り組んでいく。

新本社屋竣工。令和3年2月より供用開始
によりCO2削減予定。 新本社屋への移転により継続して

CO2削減に取り組む。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和３年１月２７日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

木内建設株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　13　　）

２．建設業

女性技術者年1名以上の採用

働き方改革員会の会議を隔月1回開催
労働環境の整備として本社屋の新築と周
辺施設の整備

昨年末までの取組目標

今年度も新たに15名以上の生徒に奨学金
を支給

業　種

所 在 地

アンケート調査による顧客満足度の向上
の取組み

本社社屋の新築等を通じたCO2削減の取組
み

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役社長

木内　藤丈

〒422-8633
静岡市駿河区国吉田１－７－３７

男性　　447 人　　女性　　76　 人　　　計　　523 人　（令和2年12月末現在）

https://www1.kiuchi.jp/

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

快適で豊かな生活環境の創造を核とした活発な企業活動の展開と人づくりの実現により、持続可能な地域社会の発展に寄与す
る。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

平成6年「木内建設記念奨学基金」を、平成31年「木内建設奨学財団」を設立し、静岡県内において学業優秀かつ品行方正
で、将来社会のリーダーとして活躍を期待できる高校生や経済的に就学困難な高校生を支援し、社会有用な人材育成に資する
べく、返還不要な奨学金の支給事業を行っている。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

https://www1.kiuchi.jp/

