
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

小学校での講師活動１件（蒲原西小学
校） 小学校での講師活動１件を継続

女性職人の募集２案件に対して応募者２
名 女性職人の募集案件増（２案件→４

案件）

漆喰塗料での施工１件
高耐久材料を提案する（全提案の５
０％）

仕様変更をし廃棄リスクの高い材料３品
目の使用中止 汎用性の高い材料を使用し塗料廃棄

率を下げる（廃棄率１０％以下）

遮熱・断熱塗料の提案数１２件、採用１
件 遮熱・断熱塗料を提案する（全提案の

５０％）

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　3年　　1月　　29日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

小林塗装工業株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

新たな女性職人の雇用

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

小林秀行

〒４２１－３２１１
静岡県静岡市清水区蒲原新田１－１３－１６

代表者　職・氏名

２．建設業

男性　　　2　　 人　　女性　　1　人　　　計　　　3　　 人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

塗装の歴史ある地域である企業としての使命感を持ち、新たな取り組みを行うことで地域の発展に寄与する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境配慮型塗料の施工、女性職人の採用、地域での講師活動

目標に関連する取組内容

https://www.kobayashi-tkg.com/

漆喰塗料の提案の継続
生活環境改善塗料の積極採用

既存の塗料の継続使用
廃棄リスクの少ない塗料への仕様変更

遮熱・断熱機能の高い材料の選定と施工
数増

昨年末までの取組目標

小学校での講師活動を継続

様式第２号（第６条関係）

https://www.kobayashi-tkg.com/

