
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

ZEH（ニアリーZEH含む）比率58％ ZEH（ニアリーZEH含む）対象棟数を
当事業所着工戸数70％以上を目標とする

・外壁下地以外の部材もプレカットが進
み２０％以上の大工手間削減を達成
・毎月の着工を上旬・中旬・下旬の三段
階に分けて着工の平準化を実施し達成

・月２回のノー残業デーの実施
・月の平均残業時間３５時間以内
・年１４日以上の有給取得率１００％

ZEH（ニアリーZEH含む）比率58％ ZEH（ニアリーZEH含む）対象棟数を
当事業所着工戸数70％以上を目標とする

植栽施工率２１．９％ 住宅完成時の植栽施工率３０％以上

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

CO2を固定化できる木造住宅の建築を増やし、太陽光発電やエネファームの環境機器を搭載し、ZEH比率を向上させて地球温暖
化の抑制に貢献する

目標に関連する取組内容

https://sfc.jp/

ZEH（ニアリーZEH含む）対象棟数を当事
業所着工戸数８０％以上を目標とする

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

静岡支店　支店長

西村　敏宏

〒420-0857
静岡市葵区御幸町１１－３０　エクセルワード静岡ビル８階

男性　　　36　　 人　　女性　　　24　　 人　　　計　　60　　　 人

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　2021年　　1月　　25日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

住友林業株式会社　静岡支店

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

２．建設業

昨年末までの取組目標

業　種

住宅完成時の植栽施工率３９％以上

ZEH（ニアリーZEH含む）対象棟数を当事
業所着工戸数８０％以上を目標とする

住宅建築現場の着工及び完工が決算期や
年度末に集中しないよう、毎月の着工数
の上限を決め偏りを無くすための工期の
『平準化』に取り組む。住宅建築現場の
大工職の偏りのない安定した仕事量を供
給し安心して働ける労働環境を作り続け
ていく。また、現場での施工精度の向上
と大工手間の削減を目指し外壁下地パネ
ルのプレカット化をスタートさせ、大工
手間２０％削減を目指す

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

人と地球にやさしい『木』を活かし、住宅・建築事業を通じて、持続可能で豊かな地域社会の実現に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

様式第２号（第６条関係）

https://sfc.jp/

