
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

前年より12.4％減少
営業効率を上げ、残業時間を減らす
前年度より1割減らす（営業）

一人当たり　1.32枚/月
ありがとうカードを書く
2枚以上／月　（業務部）

全体　月1回以上達成　参加人数　249名
処理部　月1回以上達成　参加人数
91.4％

地域周辺の美化活動実施
1回以上／月　参加人数252人／年
(全体）

リサイクル率　94.38%
リサイクル率を上げる
94.38％⇒94.45％

2月、6月、11月に参加
計11名参加

地域環境保護への参加
ボランティアへの参加
3回以上／年
6人以上／年　（内勤者）

その他 ハラスメントSDGs委員会を設立

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

Ｕ　Ｒ　Ｌ http://seiwa-chemical.com/

従業員（構成員）数 男性　　　42　 人　　女性　　　13　 人　　　計　　55　 人

業　種 １３．サービス業（他に分類されないもの）

代表者　職・氏名

代表取締役社長

和波　剛

所 在 地
〒422-8027
静岡県静岡市駿河区豊田2丁目7－9

リサイクル率を上げる
94.27％⇒94.35％

地域環境保護への参加
ボランティアへの参加
3回以上／年
6人以上／年　（内勤者）

SDGs委員会の設立
各部署よりSDGsを強化する人員を1名選出
する

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

静和エンバイロメント株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　4事業所　）

地域周辺の美化活動実施
1回以上／月　参加人数240人／年(全体）
1回以上／月　参加人数50％以上／年（※
全体とは別に処理部のみで行う）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　2021年　1月　8日

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動において持続的な環境負荷の低減と経営の効率・発展を目指し、自社のSDGs活動範囲を広げることにより持続可能な
社会の構築に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域貢献として周辺美化活動、社外ボランティアへの参加を行っている。また、企業活動のみならず従業員一人ひとりがSDGs
の目標達成に貢献するべく「静和SDGsチャレンジ！」として自分の目標を立て、活動を行っている。

目標に関連する取組内容

昨年末までの取組目標

営業効率を上げ、残業時間を減らす
前年度より1割減らす（営業）

ありがとうカードを書く
2枚以上／月　（業務部）

様式第２号（第６条関係）

http://seiwa-chemical.com/

