
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

令和2年6月静岡市教育委員会に7千部寄
贈、
延べ寄贈数18万部に達した。

延べ寄贈数（18万部→18万7千部）

新型コロナウイルスの影響により「しん
きんビジネスマッチング静岡」の中止に
伴いＰＲガイドブックの作成なし。
商談成立件数　664件（2020年合計）

商談成立件数　300件以上/年

地域経済発展のための一つの支援として創
業・開業支援を行っています。
創業・開業支援 40件以上/年（令和2年 37件）

新型コロナウイルスの影響により延期。

新型コロナウイルスの影響により中止。
参加役職員数 100名以上/年
（規模を縮小して開催予定）

新型コロナウイルスの影響により1回だけ
の開催となり、参加人数は40名にとど
まった。

参加役職員数　70名以上/年

令和2年度「SHIZUOKA SDGs Action！」と
銘打った、静岡市、SDGsに先進的に取組
む企業と連携した企画を実施した。

引き続き今後もSDGsに取組む自治体、団体、
企業等と連携しSDGs推進事業を行います。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域金融機関として、地域の持続可能な社会の実現と地域の明るい未来に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

しずおか焼津信用金庫は、経営理念に掲げる「地域社会との共栄」を実現するため、地域環境の保全推進、活気ある地域経
済、質の高い人財の育成を重点項目に掲げ、SDGsの達成に向け取組んでいます。

目標に関連する取組内容

従業員（構成員）数

理事長

田形　和幸

〒４２０－０８３８
静岡市葵区相生町１番１号

男性　　628　 人　女性　　401　 人　計　　1,029　 人（令和2年12月末 パート・派遣を除く）

https://www.shizuokayaizu-shinkin.co.jp

延べ寄贈数（16万6千部→17万3千部）

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

参加役職員数 400名以上/年
（R1年度　433名）

代表者　職・氏名

しずおか焼津信用金庫

（本社が届け出る場合はその事業所の数　６５店舗　）

８．金融・保険業

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和３年１月２９日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

今後もSDGsに取組む自治体、団体、企業
等と連携しSDGs推進事業を行います。

参加役職員数　70名以上/年
（R1年度　78名）

PRガイドブック掲載企業数　2,000件以上
/年
商談成立件数　300件以上/年

延べ参加企業数（31件→45件）

昨年末までの取組目標

様式第２号（第６条関係）


