
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

コロナ禍の時期（４月～７月）は、未
開催であったがその他は開催
年間８回開催

月１回の開催予定

コロナ禍に伴い、働き方改革の推進
①総実労働時間　95.0％
②有給取得率　　97.0％
有給取得率は店舗閉鎖期間があった為
取得率は低下の予測

①　総実労働時間　97.7％
②　有給所得率　　103.0％

「ガンバロウ！しずおか」の基
地域飲食店の弁当販売や、工芸品等の
販売を定期的に実施

今後も、地域地場産品の発信を続けるが
定期的だけでなく、固定的な店を作るなど
一層の強化を図る

コロナ禍により開催できず コロナ次第であるが
サステナブルの推進実施のため
年間2回（春・冬）開催目標

競合他店との協業（新静岡セノバ等）
静岡県との協業（他県の果物販売）
I　LOVE　しずおかとの協業

更なる協業を行い、SDG'sの推進に
努める

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和元３年１月６日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

㈱静岡伊勢丹

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

７．卸売・小売業

昨年末までの取組目標

保険福祉長寿局だけでなく、様々なお取
組先と連携し静岡市民の健康寿命延
伸に向けたイベントを月1回開催

「働き方改革」を推進し、従業員とっ
ての「親切一番店」を目指し
①総実労働時間の短縮
②有給休暇取得率の向上　を実行

地域産業の活性化に向け、静岡の地場
産品の発信を行ってまいります。

業　種

所 在 地

自治体や地域の団体や企業と協同しＳＤ
Ｇ'sの啓蒙活動への参加

不要衣料品の回収リサイクルイベントを
行い燃料やポリエステル原料などへのリ
サイクルへの提供を行います。年間２回

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役社長

嶋田　正男

〒　420-0031
　　静岡市葵区呉服町1丁目7番地

男性　　77 人　　女性　　305 人　　　計　　382 人

https://www.isetan.mistore.jp/shizuoka.html

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業活動を通じて、地域の皆さまの持続可能な社会の実現の一翼を担っている。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社会のさまざまな課題に向き合い、企業活動を通じてその課題の解決に貢献することで
関わりのあるすべての人々の豊かな未来と持続可能な社会の実現に向け役割を果たしてまいります。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）


