
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

子どもたちが自身で発信できる療育支援
は常時行っている 歯科保健センターの訪問が3/24に決

定

生活スキルも社会に出るための大事なス
キルなのでレクの中で生活スキルを入れ
てみんなで楽しみながら学ぶ場を設けて
いる

そのほかにも社会参加に向けて必要
なことをレクの中に取り入れていく

研修はコロナの影響により中止となり参
加できなった。研修資料の読み込みを
行った
職員間での知識の共有はした

こどもに対して療育プログラムの実施
を最低1回は行う

赤米の田植え、収穫体験行い取れた赤米の配布
も行った。畑での苗植えや水やり、雑草取り、
収穫も行った。取れた野菜を使いおやつの提供
を行った

畑作業は継続して季節のものを植え
ていく予定

職員に対して月に2回の昼食の提供やコ
ミュニケーションUPを目的とした月1回企
画の実施

1on1ミーティングの実施を進めていく

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

社会に必要な知識とコミュニケーションを学びながら職員が遊び心をを持ち利用者と共に成長していく
障害の有無に関わらず質の高い教育の提供を目指す

目標に関連する取組内容

所 在 地

放課後等デイサービスの活動の一つに畑作業を
行う。自然で育った恵みに感謝を感じ・学ぶ。
苗植え、収穫、食育を1つのサイクルとして実施

権利擁護研修参加1名以上
こどもに対して権利の平等についての療
育プログラムを実施　年3回

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

佐藤由美

〒421-0112
静岡市駿河区東新田3丁目32-35

男性　　　　3　 人　　女性　　　　4　 人　　　計　　　7　　 人

www.konokitousinden.jimdo.com

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　令和　3年　1月　27日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

株式会社　smile seed

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

１２．医療、福祉

誰もが働きやすい環境を整えるために、
福利厚生の充実を図る

昨年末までの取組目標

静岡市障害歯科保健センターによる歯科保健活
動の実施（1回/年）
子どもたちが体調不良時に自身で発信できる療
育支援

社会に出た時に必要な知識を学び一人で
出来る事を増やしていき個々の成長を促
す

業　種

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

障害児の自立を目指し継続的な療育を行い地域で安心して暮らせる持続可能な社会の実現に貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

様式第２号（第６条関係）

http://www.konokitousinden.jimdo.com/

