
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

男性社員1名が育休を取得

森林整備を30ha行った 水を作る森林の育成に向けて、森林整備
を35ha行う

給与アップ 引き続き継続して雇用条件の改善

地元材を使った家具のプロジェクト立
ち上げに参加した

家具プロジェクトのメンバーとして広葉樹
材の流通の仕組み作りと、地元材を使用
した家具の販売営業に尽力する。

新商品の販売。夏にイベントに参加し
て一般の方へ木を使った遊びを提供。

引き続き、林業について多くの方に知って
もらうための活動（情報発信、イベント参
加等）を行っていく。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

水を作る森林の育成

危険な林業という職種を続けていける
ための環境づくりとして雇用条件の改
善

今まできこりがやったことのない業種
とかけ合わせた事業展開

男性　　　6　 人　　女性　　　　2　 人　　　計　　　　8　 人

https://www.kicorisha.com

代表取締役

繁田浩嗣

〒421-2222　静岡市葵区桂山712-4

森林資源に付加価値をつけ、多くの方
に親しんでいただく

業　種

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和3年　1月　15日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

株式会社玉川きこり社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

１．農林水産業

男女問わず育休の取得推奨

昨年末までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

静岡市葵区の自然環境を管理する担い手となっている。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

林業を土台に新しく挑戦的な事業展開を通じ、中山間地の素晴らしい文化がこれからも受け継がれていくための環境づくりを
担う

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

https://www.kicorisha.com/

