
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

リーダー研修・ビジネスマナー研修・安
全講習・メンタルヘルスケア研修等定期
的に行う

人材育成に関する研修5回以上実
施。　各種免許や資格取得の推奨

時間有給を取れるように整備した

関連会社で増設 災害時に緊急避難所として自社発電所の
開放　　　　　　　　災害時用コンセン
トの設置

コロナの影響で入国できなかった

災害時に緊急避難所として自社発電所の
開放　　　　　　　　災害時用コンセン
トの設置

自社またはグループ会社にてクリーン
エネルギーの太陽光発電所を一基以
上設置を増やす
ペットボトルを分別してリサイクル。
キャップ収集しリサイクル。プラス
ティックごみの削減

紙コップをやめてマイコップを使う

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

エネルギーを通して社会的課題解決を図り、持続可能な地域社会の発展に寄与する    

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

クリーンエネルギーである太陽光を普及させる事で、地球温暖化防止に取り組んでいく    

目標に関連する取組内容

所 在 地

災害時に緊急避難所として自社発電所の
開放　　　　　　　　災害時用コンセン
トの設置

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

伴野　友貴

〒424-0035 静岡県静岡市清水区横砂南町3−30

男性　　22　 人　　女性　　6　 人　　　計　　28　 人

https://www.tomotaka.co.jp/

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　令和３年１月２９日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

株式会社　トモタカ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

２．建設業

自社発電設備の増設及び蓄電池の設置計
画

高度人材を追加で一人採用（４→５名）

昨年末までの取組目標

人材育成に関する研修４回実施予定　各
種免許や資格取得の推奨

女性が働きやすい環境を形成するため
に、フレックスを積極的に推奨していく

業　種

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

様式第２号（第６条関係）

https://www.tomotaka.co.jp/

