
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

期末における対象者16名の内87.5％に当
たる14名が表彰対象者となる。

引き続き期末における対象者の9割が無事
故無違反者となるよう継続的注意喚起を
行う。

目標通り7名に対し支給実施。 手当支給者目標人数をプラス1名増やして
8名とする。

1週間毎に運転日報を提出させ燃費実績を
掌握し月1回の安全会議で検証。デーゼル
車に対する手動PDPの定期的実施。

左記内容を継続。

道路サポーター及び河川アドプトプログ
ラム共に3回実施済。

左記内容を継続。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

〒422-8046
静岡市駿河区中島1380-1

社用車の燃費管理

業　種

所 在 地

男性　　　16　　 人　　女性　　　2　　 人　　　計　　　18　　 人

http://www.s-crt.com/

静岡市道路サポーター、河川アドプトプ
ログラムに各々3回の実施。

代表取締役

海野　景司

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　令和３年１月15日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

中部ロードテック株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　1　　　）

２．建設業

昨年末までの取組目標

無事故無違反者の表彰を継続実施。社員
の約9割に当たる13名が無事故無違反とな
るよう継続的に注意管理を行う。

国家資格取得者7名を目標として手当を支
給する。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

交通安全施設の設計施工を通し安心安全な社会創りに寄与し、持続可能な社会の実現に向け、その一翼を担える企業であり続ける。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エコアクション21をベースに、企業全体としてCO2排出量の削減に取組む。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

http://www.s-crt.com/

