
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

・コロナ禍により感染予防対策を行った
うえで、個々の事業者に対し、少人数で
の安全講習会を実施。重大事故を未然に
防ぐために必要な危険予測行動を推奨、
提案した。

・少人数単位での安全講習会開催や運転
適性診断等を継続し、「重大事故０（ゼ
ロ）」を目指す
・運送事業管理者に対する資料の提供お
よび講習会の開催実施
・事故防止運動キャンペーンを実施し、
より意識の向上を図る

・組合員対象に『運送業界における課題
解決とＳＤＧｓの推進』をテーマに事故
防止研修会を実施。３９社４６名が参加
し、ＳＤＧｓを取り組む必要性を訴え、
既に取り組みしている事業者からの意見
をいただき、これから宣言する事業者の
バックアップをした。

・組合員がＳＤＧｓ宣言事業所となるた
めのサポート
・ＳＤＧｓ宣言している異業種との活動
交流

その他

・ＳＤＧｓ推進室を設置 ・毎月17日にＳＤＧｓ推進室会議を開催

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　令和　３　年　１　月　19　日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

・組合員からＳＤＧｓ宣言事業者を輩出
する
・全組合員（契約車両数約３０００輌）
に対して、ＳＤＧｓステッカーを配布
し、トラック後面への貼り付けを推奨

中部交通共済協同組合　静岡事務所

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

昨年末までの取組目標

・事故防止活動を強化し２０２０年度内
の「重大事故発生０（ゼロ）」を目指す
・「健康ドライバーを目指そう！」を踏
まえた安全講習会を実施し、２０２０年
度内の「健康起因事故０（ゼロ）」を目
指す。
・感染症予防の施策および提案

・エコドライブ＝安全運転を理解しやす
い実例を用い、安全講習会等で解説し組
合員および在籍する従業員（職業ドライ
バ―）に訴えた。
・社用車５台（自家用乗用車）の燃料消
費を管理し、エコドライブを数値化

・昨年に引き続き、「中交協ＳＤＧｓ宣
言」の柱として、組合員に対して、エコ
ドライブを推進し、作成した資料を基
に、具体的な実施方法説明する講習会
を、まずは組合員の管理者・経営者から
はじめ、安全講習会開催する際に全従業
員へ周知徹底する

男性　　　　７　 人　　女性　　　　２　 人　　　計　　　９　 人

https://www.chukokyo.jp/

静岡事務所　所長

海野　恭行

〒422-8067
静岡市駿河区南町６－１６　パレ・ルネッサンス３階

・「中交協ＳＤＧｓ宣言」の柱として、
組合員に対して、エコドライブを推進
し、具体的な実施方法を組合員および、
ドライバーに周知する
・事務所内照明のこまめな消灯
・外出時のＰＣ電源ＯＦＦ

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表者　職・氏名

８．金融・保険業

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域社会ならびに地域の運送事業者にとって、有益かつ、発展的であり続けることで、組合員の裾野を広げ、組合員の経営の
安定と社会的、経済的地位の向上に貢献し、トラック業界を支え続ける。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「中交協ＳＤＧｓ宣言」を掲げ、既存のパートナーシップ（静岡事務所管内の組合員、員外利用者合計１２０社の運送事業
者）を活用し、エコドライブ推進プロジェクト（ＳＤＧｓのゴールを意識したエコドライブ実施方法の周知活動、講習会の実
施等）により、組合員と協働してＳＤＧｓを推進する。組合としての活動と同時に、組合員にも働きかけることで、より効果
的に社会、環境的課題の解決に寄与する。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

https://www.chukokyo.jp/

