
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

正確な工事、適切な検査で市民へ安全な
水の供給をすることはできたが、書類の
不備で市にはご迷惑をおかけしてしまい
ました。

正確な工事、適切な検査に加え、役所へ
の書類関係においてもさらに慎重に取り
組み、完璧な体制を構築します。

新築において多くのお客様にＺＥＨ機種
のご採用をいただけました。

引き続き環境に配慮した省エネ機種の提
案を強化すべく、社員各々の意識を高め
てまいります。

目標に向かって計画を立てるまでに至
り、実施出来ておりません。

昨年計画した内容に基づき、技術者の採
用や育成を積極的に行ってまいります。

計画通りに達成できております。 引き続き、、環境に配慮し、資源リサイ
クル等に積極的に取り組みます。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

昨年末までの取組目標

業　種

所 在 地

元請建築会社と共にゼロエミッションを
推進し、施工現場における廃棄物排出ゼ
ロを継続していく。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈変更日〉　　令和３年１月８日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

株式会社　東弘

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

２．建設業

市民のライフラインである安心安全な水
を長期的にお使いいただけるよう、正確
な工事、適切な検査を実施する。

省エネ機種採用率をより向上させるべ
く、省エネ機種のメリットと必要性をわ
かりやすく説明できる社員の育成に取り
組む。
積極的な雇用創出に取り組む。特に技術
者の雇用と育成に注力する。

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

水野　弘迪

〒421-0103
静岡市駿河区丸子１丁目８－１

男性　　14　 人　　女性　　4　 人　　　計　　18　 人

https://www.toko-shizuoka.co.jp/

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

市民の豊かな住生活を持続できるよう、積極的に技術者を育成し、地域社会に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

水道・空調といった環境に直結する事業を行っておりますので、社員一人一人の環境に対する意識向上
と責任感によって持続可能な社会の発展に貢献していきます。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

https://www.toko-shizuoka.co.jp/

