
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

前年度と比較して「5％」の増加。

2020年度：10,500t
2019年度：10,000t

古紙回収量の増加

2名の高齢者雇用を実施。

高齢者雇用から若者への経験・技術の展開

月1度の会社周辺の清掃を実施。

会社周辺における定期的な清掃の実施

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日〉　令和３年０１月２５日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

大東紙業株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

清掃活動への参加・取り組み
会社周辺における定期的な清掃の実施

古紙リサイクル・産業廃棄物の再資源化
の促進
古紙回収量の増加

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役社長

大滝正士

〒424-0037
静岡県静岡市清水区袖師町739-1

代表者　職・氏名

３．製造業

男性　　４２　 人　　女性　　５　 人　　　計　　　　　 人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業価値の向上と地域社会への貢献を通じて、持続可能な社会づくりを追求する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

古紙リサイクル・産業廃棄物の再生事業を通じて、地域社会に貢献する。

目標に関連する取組内容

https://www.daito-shigyo.co.jp/

高齢化社会との共存
高齢者雇用から若者への経験・技術の展
開

昨年末までの取組目標

様式第２号（第６条関係）

https://www.daito-shigyo.co.jp/

