
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

達成　（月30000円全ての月において達
成） 月額工賃を45000円渡せる環境を作る

達成　拡大中

アロエ栽培の施設外就労を行う

達成　生活介護事業所より一名就労支援
Ｂ型事業所利用開始 これまでの取り組みの継続と改善を続け

る

達成　作業を覚えるのに時間がかかる方
もいますが教育を進め確実にできる作業
が増え売上に反映されています

雨天にできる屋内作業を取り入れる

達成（19名　2020年12月時点）

利用者を22名まで増やす

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

就労継続支援Ｂ型事業所を運営し、障害のある方の働く場所を農業を軸に提供し、自立した日常生活・社会生活を営むことが
できるよう知識及び能力の向上に必要な訓練を行い、生きがいを共に見つけていけるような施設を目指し活動しています

目標に関連する取組内容

所 在 地

利用者を17名まで増やす（2019年12月時
点　１４名）

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

池田　都

〒424-0901　静岡県静岡市清水区三保1876-6

男性　　　　2 人　　女性　　　　4人　　　計　　　5　 人

https://nanairo-shimizu.jp

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　令和3年　1月　28日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

（株）ｎａｎａｉｒｏ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

１２．医療、福祉

昨年末までの取組目標

静岡市の目標月額工賃”30000円”の達成

これまでの取り組みの継続と農家への施
設外就労の拡大

これまでの取り組みの継続と改善を続け
る

これまでの取り組みの継続と利用者が行
える作業内容を増やす

業　種

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

障害のある方と共に、農業を通して健やかで豊かな生活を確保することで、持続可能な地域社会の発展に寄与する

様式第２号（第６条関係）

https://nanairo-shimizu.jp/

