
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

女性従業員3名の雇用を実現
現状の女性従業員への社内教育の徹底に
より、個の力を伸ばしていく
長期間弊所で活躍できる人材の育成

新型の複合機を購入し、広告FAXや不必要
な印刷がしなくて済むような仕組みを導
入した。

ペーパレス化をさらに進めていく。具体的には
Dropboxなどを利用したデータの一元管理を
進め、不要な紙の印刷を極力避ける。

所長が静岡青年会議所の活動に参加し、
地域のパートナーとの連携を育んだ。

SDGsに取り組む事業との連携を深める

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　２０２１年　１月　２９日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

地域貢献活動を行う

鍋田会計事務所

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

女性従業員の拡充

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

所長

鍋田　昌吾

〒４２０－０８８２
静岡市葵区安東３－１５－１２

代表者　職・氏名

１３．サービス業（他に分類されないもの）

男性　　１　 人　　女性　　５　 人　　　計　　６　 人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

女性従業員が生き生きと活躍する、資源を無駄にしない会計事務所

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

従業員の働きやすい職場をつくる

目標に関連する取組内容

https://nabeta-kaikei.com/

コピー用紙などを無駄にしない資源の活
用

昨年末までの取組目標

様式第２号（第６条関係）

https://nabeta-kaikei.com/

