
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

従来の地域小中学校との活動は継続し
た。
経済同友会インターンシップは COVI-19
により開催が中止された。

2021年経済同友会インターンシップはリモート
形式での実施が計画されているので、改めて
参画・実行する。地域小中学校との活動は
2020年に続き継続する。

工場だけでなく東京本社 それぞれにおい
てチーム活動(社員アンケート実施・会社
への提言作成)を進め、経営・プロジェク
トオーナーへの報告・話し合いを実施し
た。

2020年活動のフォローとしての、チーム提言
事項中の会社要対応事項を実施する。
Diversityにこだわらず、社員が「活躍できる
場」の推進活動を行う。

親会社の製品貢献評価システムに関する
情報を収集した。社外講師に依頼し、LCA
セミナーを開催した。　ただし総合的な
システム確立は未達。

親会社との共通製品の実際の評価へ参画す
る。2020年販売実績データによる、社会への
貢献分析を実施する。

環境対応設備の稼働状況の調査を深めた
結果、当初想定していた内容より予定額
を削減した上で今後の年度別投資プロ
ジェクトを設定することができた。

2021年計画分の実行、および今後３年計画案
件の設備設計検討を進める。

対象物質を切り替えての試製造製品につ
いて評価を実施した結果、 従来品と差異
なく製造・使用できることの確認がほぼ
完了した。

製品評価を完了する。　および、代替物質使
用のための設備プロセス変更を進める。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　令和３ 年 １月 ７日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

三井・ケマーズ  フロロプロダクツ株式会社　清水工場

３．製造業

【管理職における女性の積極的登用】
MDN(MCF Diversity Network)チームを立
ち上げ、女性活躍のための 会社施作案の
上申 およびチーム活動計画を策定する。

清水工場長

中村　勧

昨年末までの取組目標

【従来: 地域小中学校の工場見学,高等学
校の職場見学などを実施】従来の活動に
加え、大学生を対象にした経済同友会主
催のインターンシップに登録し、夏季に
２週間実施する。

【先進技術に貢献する材料の開発・製造
推進】製品とその用途による社会への貢
献およびリスクを総合的に評価するシス
テムを確立する。

業　種

男性　　　３１８ 人　　女性　　４５　 人　　　計　　　３６３ 人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

世界に貢献する製品の製造・開発拠点を併せ備える清水の地で、積極的な環境対策を講じながら 持続可能な地域社会の発展
に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

安全・環境保全対策、経常的工事についての周辺自治体への説明会（年1回)、地域活動(スポーツ・例祭・教育)への協力、三
保松原を含む地域清掃美化活動への参加　など。

目標に関連する取組内容

https://www.mc-fluoro.co.jp

【工場の環境対応ー法規制への対応･廃棄
物削減への取組】2030年までの削減数値
目標達成のために、改善されたプロセ
ス・投資の10年計画を策定する。

製造プロセスで使用されている 温暖化係
数の高い物質を低温暖化係数の物質に切
り替える試験を完了する。

〒424-8631
静岡県静岡市清水区三保３６００
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https://www.mc-fluoro.co.jp/

