
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

古着deワクチンの活動に参加

女性社員を1名増員

処理業者と契約し、廃棄物は固形燃料化
を推進した 継続し廃棄物の固形燃料化を進める

コロナ禍により自粛

ゴミ圧縮により運搬回数を削減
新規設備の導入を検討中

新規設備導入による材料ロス削減に取り組む

事業継続力強化計画の認定を取得

BCPを見直し、強化していく

再生PETを使用した製品の提案に取り組む

FSC認証を取得

・FSC認証製品の提案に取り組む
・再生プラスチック・バイオマス使用のフィルム
製品の製造推進継続
・バイオマス粘着やインキも広く提案していく

6月に近隣の清掃活動を実施

近隣の清掃活動を継続していく

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

杉本　真由

〒422-8058
静岡県静岡市駿河区中原596-2

男性　　　28　　 人　　女性　　　26　　 人　　　計　　　54　　 人

https://matuyo.co.jp

業　種

所 在 地

・FSC認証の取得
・紙やプラスチックに代わる素材での製
造推進
・バイオマスインキ・ベジタブルインキ
の使用継続
・再生プラスチック・バイオマス使用の
フィルム製品の製造推進継続

・燃料化方式の再検討を行う
・廃棄物燃料化事業者の再検討を行う

・学生の体験学習や研修の受け入れを年1
回行う

・継続しゴミ運搬回数を削減していく。
月間運搬回数を6回→4回へ削減させる。
・新規設備の導入を検討し、調整用材料
の削減に取り組む。

・BCPを常に見直し、さらに強化してい
く。
・中小企業等経営強化法に基づく事業継
続力強化計画の申請。

代表者　職・氏名

３．製造業

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　令和3年1月27日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

・近隣の年1回清掃活動

株式会社まつよ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　3　　）

・女性の更なる登用。女性職員を1名増や
す。

昨年末までの取組目標

・古着deワクチンの活動に参加する。不
要ユニフォームを含め従業員に呼びか
け、リサイクル品の回収を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員一人ひとりが環境に対する意識を持ち、社会と環境に優しい企業として、継続可能な地域社会の実現に貢献していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

会社全体で環境に対する意識を高める。
環境配慮型の新素材を使用したシール・ラベル等の紹介・提案などを行い、環境保全に貢献していきたい。

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

https://matuyo.co.jp/

