
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

オールシーズンエコビズ導入により、エ
アコン使用削減を中心に省エネを実現し
た

引き続き省エネに貢献するビジネス取り
組み強化

コロナ禍の在宅勤務の割合が多くなり、
結果休暇取得数は前年度と同程度に留
まった

休暇取得の前年比増

再生可能エネルギーによる発電事業への
取り組み検討を行った

引き続き気候変動対策に貢献するビジネ
ス取り組み強化

マイバッグやマイボトル使用を社員に啓
蒙し、浸透させた

引き続き海洋プラスチック削減に貢献す
るビジネス取り組み強化

新システムが導入され、順次Ｗｅｂ上で
の社内申請・承認を行えるようになった

紙使用量の前年比削減
ペーパーレス会議の実施

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地球環境に配慮した経営を強化するため、『丸紅グループ環境方針』を制定、環境目標の設定・検証、
環境関連法令を遵守するため研修、セミナーを開催等の取り組みを行っています。

目標に関連する取組内容

所 在 地

休暇取得の前年比増

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

支店長

山川　雅久

〒422-8573　 静岡市駿河区南町１８－１　サウスポット静岡１４階

男性　　　6　　 人　　女性　　　5　　 人　　　計　　　11　　 人

https://www.marubeni.com/jp/sustainability/

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉令和　3年　1月　25日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

丸紅株式会社　静岡支店

７．卸売・小売業

エネルギー使用量前年比減
気候変動対策に貢献するビジネス取組み
強化

紙使用量の前年比削減
ペーパーレス会議の実施

海洋プラスチック削減に貢献するビジネ
ス取り組み強化

省エネに貢献するビジネス取り組み強化

昨年末までの取組目標

業　種

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

丸紅グループは「社是『正・新・和』の精神に則り、公正明朗な企業活動を通じ、経済・社会の発展、地球環境の保全に貢献
する、誇りある企業グループを目指す」ことを経済理念として活動しています。今後も引き続き、環境・社会課題に対するソ
リューションを提供し、今日より豊かな未来を創るため、経済・社会の発展、地球環境の保全に貢献していきます。
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