
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

リバティーリゾート久能山無限塾を本
格始動。国籍・年齢・性別・学歴・経歴
を超えた学習の場となるような生涯学
習の場を目指します。外国人、不登
校・発達障害の子供達にITや経営に
関するスキル学習の機会を与える。
外国人留学生3名以上を受入れる。

女性取締役を2名に増員した。
女性の課長、係長職を育成していく
(現在0名⇒1名)

アジア地域外国人を4名採用した。 雇用創出・地方文化振興・産品販促
につながる拠点としてリバティーリ
ゾート久能山を維持・発展させるととも
に、これに続く施設をもう1施設立ち上
げる。

フィリピンの企業・大学と連携を行い、
留学生受入の環境構築した。新型コロナ
ウィルスの影響により受入は延期となっ
た。

アジア諸国の企業と1社以上、提携し
最新のICTソリューション、DXソリュー
ションを提供していく。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

業　種

所 在 地

男性111人　女性169人　計280人

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社会の代表的な企業として持続的に成長を続けるとともに、持続可能な地域社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

女性、シニア、障害者、外国人を差別することなく多様な人材の採用を積極的に進めている。

http://www.liberty-web.co.jp/

従業員（構成員）数

代表取締役社長

Ｕ　Ｒ　Ｌ

アジア地域外国人採用3名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉2021年1月29日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

アジア諸国の企業と提携し、産業を創出
し貧困をなくしていく。留学生受入3名。

代表者　職・氏名

株式会社リバティー

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　8　　）

１３．サービス業（他に分類されないもの）

女性取締役増員 1名⇒2名

福原 良佐

〒422-8062
静岡市駿河区稲川3-2-23

昨年末までの取組目標

様式第２号（第６条関係）

http://www.liberty-web.co.jp/

