
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

・新入社員から先輩社員を誘い、スポー
ツジムへ行くなどコミュニケーションを
図りながら健康意識の向上が計れた。

・日中１５分の仮眠を推進。
・社内にて野菜ジュースを毎日配布。一日に
必要な野菜の摂取を持続的に行う。

・女性社員を管理者へ昇格、新たな女性
の起用。企画を女性が責任者として勤め
達成し、部下の育成にも励む。

継続

・オフィス内のサーバーからクラウドに
変更し、どこにいてもデータアクセスで
きる環境配備。在宅、直帰を推進。

・ＡＲ、インタラクティブ体験等、ＩＴシステムの
導入により企画力を持ってクライアントや地域
の発展に貢献する。

・学生の夢応援企画として地域の学校・団体と
連携し、学生の取組みを街や企業とつなげる
一助となる。

・静岡のプロスポーツチームや、まちづ
くり団体と連携し、情報をまちに発信。
・メディアを通じて学生の活動を発信。

・公共性の高いチャンネルを自走させ、街とつ
ながるメディアとしての存在感を確立する。

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域の発展に能動的に取組める人財を育成し、経済成長と住み続けられるまちづくりに貢献出来る企業

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・街とつながるメディアとして諸団体と連携し、ＳＤＧｓの取組みを促し発信できる広告媒体としてＣＭ枠を確保
・地域の学生の夢や活動を応援。団体の行う社会貢献活動に積極的に参画しその活動内容を地域に発信
・地域の魅力や企業の魅力を配信しまちを盛り上げることで人口流出の抑制に貢献する
・社員による地域社会貢献のイベント企画を促し、地域社会に貢献する働き甲斐と成長の機会を提供できる企業

目標に関連する取組内容

従業員（構成員）数

代表取締役

益木　宏康

〒４２１－３３０６
静岡県富士市中之郷１９４６－１

男性　　　6　 人　　女性　　　3　 人　　　計　　　9　 人

https://www.ica5550.com/icavision

・会社内に卓球台を設置、スポーツジム
法人会員登録し、運動を推進。

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

代表者　職・氏名

株式会社ＩＣＡ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　３　　）

５．情報通信業

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　令和３年　１月　２８日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

・地域の諸団体と連携、協力し情報発信
することで地域の活性化に貢献する。

・女性の管理者を登用。女性が活躍でき
る企画を女性社員同士で企画提案を推
進。

・働く場所、時間をフレキシブルに自ら
提案出来る環境づくり。

昨年末までの取組目標

様式第２号（第６条関係）

https://www.ica5550.com/icavision

