
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

予定通り
本人からの依頼退職がない限り定年を定めな
い予定

おすすめ本を購入時随時紹介
自己啓発・情報収集に役立つ本を月1冊増や
す

２名達成
女性カメラマンのさらなるスキルアップを目指
す

その他

消耗時点で随時ＬＥＤ化へ

引き続きＬＥＤ化へ

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　　令和３年　　２月　　１９日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

蛍光灯のＬＥＤ化

有限会社ローマ写真スタジオ

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

１３．サービス業（他に分類されないもの）

現状１名から２名へ

昨年末までの取組目標

本人からの依頼退職がない限り定年を定
めない予定

自己啓発・情報収集に役立つ本を月１冊
増やす

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）数

代表取締役

原崎　勝平

〒420-0038
静岡市葵区梅屋町2-1

男性　　　2　　 人　　女性　　　　4　 人　　　計　　　　6　 人

http://www.roma-studio.com/

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

写真撮影、保存を通して地域の歩み、今後の参考資料作成をはかり、持続可能な地域社会の発展に寄与する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

９８年間の歴史を感じていただく企業活動に心がけています

目標に関連する取組内容

様式第２号（第６条関係）

http://www.roma-studio.com/

