
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

TECH BEAT　Shizuokaの取り組みを
拡大し、県内事業者とスタートアップ
企業のマッチングを推進する

2020年4月に第1期生となる新入社員6名を
採用、個人の特性に応じた業務に従事 しずぎんハートフル株式会社の業務

の安定的な稼動

県内11公庫に相続手続きの共通化を拡大

自社の温室効果ガス排出削減目標を
定め、削減のための施策を実施する

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、

持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉2021年1月29日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

預金等の相続手続きの共通化を県内各金
融機関へ拡大

株式会社静岡銀行

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　209　　　　）※2020年7月1日時点

先端テクノロジーと農業をマッチングす
る等様々な切り口でTECH BEAT Shizuoka
の取り組みを拡大し、県内事業者とス
タートアップ企業のマッチングを推進

従業員（構成員）数

取締役頭取

柴田　久

〒424-8677
静岡県静岡市清水区草薙北２－１

 　　　2,755　　 人　※2020年7月1日時点

代表者　職・氏名

https://www.shizuokabank.co.jp

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域の未来にコミットし、地域の成長をプロデュースする企業グループ

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域の社会課題に対する解決手段の提供を通じて、地域の成長をプロデュースする

目標に関連する取組内容

しずぎんハートフル株式会社の業務の本
格的な稼動

昨年末までの取組目標

㈱ふじのくに物産との協業のなかで、商
品開発・ブランディングのノウハウを蓄
積するとともに、地域における販路開発
等の支援を充実させる

業　種

所 在 地

Ｕ　Ｒ　Ｌ

８．金融・保険業

様式第２号（第６条関係）


