
ゴール 取組目標の達成状況 本年末までの取組目標

・学生等若い世代への広報活動実施 ・技術者（後継者）の育成

・「ネオンジュエリー」商品化
・「ネオン女子プロジェクト」による商
品企画・開発

・「大ネオン展」の開催
・アート、エンターテイメント等新たな
市場の開拓

・工場見学や工房体験の受入れ実施
・オープンイノベーションによるネオン
管の既存技術の進化と新技術開発

・屋外広告の法令順守と安全管理につい
ての啓もう活動実施

・屋外広告の法令順守と安全管理につい
て広告主、管理者、看板業界への啓発活
動を実施

・点検技術者の教育実施 ・点検技術者の育成

・点検及び診断基準マニュアル整備
・気候変動に対応した点検及び診断基準
の見直し

・「看板ドクター」フランチャイズ拡大
の推進

・「看板ドクター」フランチャイズ拡大
の推進

（記載上の注意）

　 １　取組は３～５つの目標に関する取組を記載してください。

 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。

 　３　目標はなるべく定量的に記載してください。

 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。

 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

職　名

氏　名

所　属

氏　名

電話番号

ＦＡＸ番号

・点検技術者の育成と増員

・気候変動に対応した点検及び診断基準
の見直し

・「看板ドクター」フランチャイズ拡大
の推進

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じて「美しい都市景観の創出」と「安心安全な街づくり」の実現に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

衰退するネオン管の市場を「産業」から「アート」へ再生させ、技術を次世代に継承する。

目標に関連する取組内容

・技術者（後継者）の育成

・「ネオン女子プロジェクト」による新
しい商品の企画・開発

・アート、エンターテイメント等新たな
市場の開拓

・オープンイノベーションによるネオン
管の既存技術の進化と新技術開発

・屋外広告の法令順守と安全管理につい
て広告主、管理者、看板業界への啓発活
動を実施

男性　　49　 人　　女性　　11　 人　　　計　　60　 人

荻野　隆

054-204-0900

054-204-0941

ogino@aoineon.com

http://www.aoineon.comＵ　Ｒ　Ｌ

従業員（構成員）
数

代表取締役社長

菅野 栄一

〒〒420-0900　静岡市葵区新伝馬1-3-43

事業企画部

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、
持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取り組むことを宣言します。

〈宣言日・変更日〉　　2021年　1月  28日

事業所・団体等又
は関連事業者等の

名称

代表者　職・氏名

アオイネオン株式会社

（本社が届け出る場合はその事業所の数　　　　　　）

２．建設業

担 当 者

昨年末までの取組目標

業　種

所 在 地

Ｅメール

様式第２号（第６条関係）


