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オンラインで行える社員イベントを年
1回開催する

新年会をオンラインで開催した。
女性活躍のために、出産後も働きやす
いように労働時間の選択肢を増やし、
産休・育休復帰100％を目指す。

全店舗でのイベント実施を行う
全店舗で毎月1回健康に関するイベン
トを継続して行うことができた。

店舗に来られない方も健康に関するイ
ベントに参加できるようにするため、
介護施設等に訪問し、イベントを開催
する

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

医療と福祉の連携を強化し、個の要望に応じた医療介護福祉サービスをノンストップで提供できる地域作りに貢献します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡市の在宅医療実施率No.1の実績を活かし、ノウハウをさらにブラッシュアップし地域に提供できるように病院や大学と
の医療連携を強化している

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

社内オンライン研修の種類を増やしな
がら、社員の中からも講師を選択し、
社内全体で研修意欲をアップしていけ
るように取り組んでいく（参加率
60％）

社員の中から講師を選択することはで
きたが、開催時間が業務時間と合わず
一部の従業員向けの研修になってし
まった。

開催時間の選択肢を増やし、参加でき
る人数を増やす。（参加率60％以上）

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


