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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

ペーパーレス化を推進する事で木材資
源維持に貢献する。

タブレット端末を購入、業界ﾆｭｰｽを電
子版で閲覧。

再生紙を積極的に購入、活用する。

地域駅(興津・清水駅)のボランティア
清掃に毎月参加。

地域駅(興津・清水駅)のボランティア
早朝清掃に参加。(2回)

地域駅(興津・清水駅)のボランティア
清掃に参加。(毎月)

ｸﾗｳﾄﾞﾌｧﾝﾃﾞｨﾝｸﾞを利用し、地域に癒し
を感じられる緑化ｽﾍﾟｰｽを造り自然と
調和したﾗｲﾌｽﾀｲﾙの意識向上に貢献す
る。

ｸﾗｳﾄﾞﾌｧﾝﾃﾞｨﾝｸﾞｻｲﾄ(tanetomi)にﾌﾟﾛ
ｼﾞｪｸﾄを展開。

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄのﾘﾀｰﾝ実施、緑化ｽﾍﾟｰｽの造
成。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

植物の力で潤いある空間を創り出し地域に住む人、働く人、訪れる人、全ての人々の健康や幸せに貢献し、持続可能な地域
社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

SDGSを意識し目標に取り組む事でより良い地域にする気持ちを育て、花や観葉植物で地域の緑化を増やす事により住みやす
く、働きやすく、過ごしやすい環境づくりに貢献する。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

新規設置個所を月1件以上を目標とし
て健康的で過ごしやすい空間を増や
す。

新規設置個所5件獲得も減少もあり
トータルで横ばい。

新規設置個所を月1件以上を目標とし
て健康的で過ごしやすい空間を増や
す。

地域の小中学校を対象とした職場体験
受け入れやキャリア教育体験授業の実
施。

地元中学校の職場体験受け入れ。(2
名)

地域の小中学校を対象とした職場体験
受け入れやキャリア教育体験授業の実
施。(1件以上)

青木園芸

静岡市清水区八木間町591

424-0212

3 人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表

青木雅一

http://aoki-engei.com


