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５．情報通信業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

企業の社会的責任として地域社会への貢献やスタッフの健康増進の向上、持続可能な開発目標に向けた活動を積極的に展開
していきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

清水地域の放送局として、清水におけるSDGｓに向けた企業・団体・個人による幅広い活動の推進のため、各々のSDGｓに関
連する活動事例を放送でとりあげて活性化に寄与するとともに、SDGｓの周知・啓蒙に寄与、放送事業を通じて貢献していき
ます。

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標

地球環境に優しいノベルティ。不要と
なった事務機器や事務用品の回収を行
い適切にリサイクル。

スタッフへのマイボトル・マイカップ
の推奨。

放送事業を通して、SDGｓの周知・啓
蒙に寄与。学校と連携して職場体験実
習の積極的受入れ。

女性のライフスタイルに合わせた社内
の働き方改革を一層進める。

企業・団体・学校におけるSDGｓの取
り組みを紹介する長尺CMの制作・放
送。

企業・団体・学校におけるSDGｓの取
り組みを紹介する長尺ＣＭを前年比
20％増やす。

放送事業を通して新たなSDGｓコー
ナーの周知・啓蒙に寄与。SNSや
YouTubeを利用してオリジナル体操の
周知。

毎週月曜日の朝昼夕ワイド番組でSＤ
Ｇｓコーナーの放送開始。

レギュラー番組のみならず特別番組を
通してSDGｓの周知・啓蒙に寄与。

スタッフのマイボトル・マイカップ率
の向上。

番組を通して周知・啓蒙に寄与。ス
タッフのマイバッグ、マイボトル・マ
イカップ率90％以上の達成。

不要となった事務用品の回収と適切な
リサイクル。

プリンターのトナーやインクの適切な
リサイクル。

毎週月曜日の朝昼夕ワイド番組でSＤ
Ｇｓコーナーの放送開始。コロナ禍で
学校の受け入れは無し。

学校の職場体験実習の積極的受入れと
スタッフの出張授業を通して、学校と
の連携強化・質の高い教育への貢献。

個々のライフスタイルを考慮したシフ
ト作りに努めた。

女性スタッフの積極的受入れ。（0名
→2名）

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

地球環境に優しいノベルティ。オンラ
インを活用したペーパーレスの推奨。

社内用配布物の印刷は裏紙使用。ペー
パーレスの推奨。

社内用配布物の印刷は裏紙使用および
データ配信に切り替える。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

各企業・団体・学校の取り組みを紹介
する長尺CMの制作や放送をすることで
ブランディングや採用活動等に寄与。


