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代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

2 事業所

株式会社オリエンタルフーズ

https://www.orientalfoods.jp/

静岡市清水区堀込345-9

424-0057

145 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

継続して女性社員が明るい職場を目指
す

少人数ずつの交流会を実施し、交流を
深めることができた

継続して女性社員が明るい職場を目指
す
コロナの情勢を鑑み、女性社員の勉強
会または交流会を1回以上実施する

社員とお客様の健康のため、感染症対
策、受動喫煙の防止、ワクチン接種の
推進に努める

次亜塩素酸水の噴霧、アルコール消毒
の徹底
喫煙所の管理
新型コロナウイルスのワクチン職域接
種への参加、インフルエンザ予防接種
を会社にて実施

社員とお客様の健康のため、感染症対
策、受動喫煙の防止、ワクチン接種の
推進に努める

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

おもてなしの精神で、安全・安心な商品の提供と地域の活性化を図り、持続可能な社会の実現と地域の明るい未来に貢献し
ます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

社員の健康に配慮した働きやすい環境づくりを行うとともに、安全・安心な商品の製造だけでなく、食品業界全体の衛生意
識底上げを目指し、持続的な社会の実現の為に取り組んでいます。

車両点検を徹底し、今後もハイブリッ
ト車を継続的、積極的に使用する
節電・地球温暖化対策を継続する

車両点検の徹底により、引き続きハイ
ブリッド車を安全に使用することがで
きた
クールビズの実施、オフィスカジュア
ルの導入・通年化

車両点検を徹底し、今後もハイブリッ
ト車を継続的、積極的に使用する
節電・地球温暖化対策を継続する

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

引き続き下水放流より厳しい排水基準
での排水処理を行い、持続的な海洋資
源の保全に努める

下水放流より厳しい排水基準での排水
処理を行い、基準をクリアすることが
できた

引き続き下水放流より厳しい排水基準
での排水処理を行い、持続的な海洋資
源の保全に努める

FSSC22000を年に1回更新、HACCPを年
に2回更新し、厳格な安全管理を続け
る

FSSC22000を年に1回、HACCPを年に2回
更新することができた

FSSC22000を年に1回更新、HACCPを年
に2回更新し、厳格な安全管理を続け
る

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

その他
SDGsの認知促進、理解浸透
全社的な取組へ

SDGsバッジを配布、着用を徹底
社内コラムへ「静岡市SDGs宣言」の表
明について掲載

SDGsの認知促進、理解浸透
（社内コラムにてSDGsの取組について
紹介）
より全社的な取組へ

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


