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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

製造時に発生する端切れ・残布等の有
効活用
（今年度は制菌布マスク）
需要に応じ臨機応変に製造
制菌素材を増やし付加価値をつける

世間のマスク不足は解消しているの
で、バイアス・札・紐等の副資材で使
用し廃棄量を減らした

引き続きウールリサイクルについて紡
績会社と協議する
学校にデザイン提案する際は、廃棄の
出にくい仕組みで提案する

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

目標に関連する取組内容

安定的な仕事提供の継続
（高齢者・副業としての手内職仕事）

コロナ禍等により買い控えが発生して
いるが、仕事が途切れないよう供給し
た

新規物件も増やし、引き続き安定的な
仕事供給の継続

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

制服という『衣』の観点から消費者である生徒と保護者様、先生の学校生活をサポートしていく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

子どもの格差の連鎖を隠し、勉学に打ち込むために制服が持つ役割と利点を、サイト上及び職業講話時に啓発

女性管理職の育成 育成・継承中 多能工へ育成

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

片山衣料株式会社

https://www.katayamairyou.com/

静岡市清水区入江南町15-28

424-0832

9 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

片山恵太

代表取締役


