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代表取締役社長

石川優子

6 事業所

株式会社ケアホープ

http://www.aidrug.jp/

静岡市葵区川合2丁目8-18

420-0923

65 人

１２．医療、福祉

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

子育て世代の社員が働きやすいよう
に、希望者には社内の食事がテイクア
ウトできるような仕組みを作る

テイクアウトのお弁当屋の事業所を立
ち上げた

テイクアウトの個数に制限があったた
め、仕組みを見直し、より多くの社員
が利用できるようにする（グループ全
体利用率50％）

健康作りに関連した情報提供をチラシ
や個別相談の機会を設けて行っていく

介護相談が無料でできる相談所を設置
した

介護相談所の周知が足りないので、毎
月1回はイベントを行い、周知できる
ようにする

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

医療と福祉の連携を強化し、個の要望に応じた医療福祉サービスをノンストップで提供できる地域作りに貢献します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年、地域貢献の一環として健康フェアを行い、地域住民の方々に福祉用具や施設などの情報提供を行い年齢問わず福祉サー
ビスへの関心を高めるようにしている

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

定年の年齢制限に対する自社の就業規
則の見直しを行う

見直しを行い作成途中
継続雇用ができるように就業規則を整
える

連絡ツールの定期的な研修を行い、利
用の活性化を図る

連絡ツール見直しに時間がかかってし
まい、研修まで行えなかった

連絡ツールの定期的な研修を行い、利
用の活性化を図る（利用率50％）

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


