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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

現場事務所にウォーターサーバーを設
置し、ペットボトル等の廃棄物を減ら
す

・現場にウォーターサーバーの設置
現場事務所にウォーターサーバーを設
置し、マイボトルの使用を推奨

リモート用PC、タブレットの導入によ
りWEB閲覧や資料のデータ保存を行う

・携帯用wifiの購入
・ズームによる打合せの実施

リモート打合せの実施、資料のデータ
化によるペーパーレスへの取組

目標に関連する取組内容

事務作業にて分煙を行い、たばこ吸う
人、吸わない人、双方にとって快適で
共存できる環境つくりを行う

・会社や現場の屋外に喫煙スペースの
設置

現場に監視カメラを設置し、休日の巡
回を減少させる。（休日の確保）

個人目標を設定しＳＤＧｓに対し意識
改革を行う

・会社や現場にSDGsポスターの掲示
・ヘルメットにSDGsステッカー貼付

ＳＤＧｓ弊社だけでなく下請け業者に
対しても意識改革を行う

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員個々の意識が向上することで、社会貢献への視点を持ち仕事に取り組むこと、また生活への変化をもたらすことを目標
とします。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

①機械器具設置工事・管工事における工事（施工）に関わる、SDGｓ取入れをねらいとします。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

0 事業所

株式会社ケーエス工業

なし

静岡市清水区南矢部６３１番１

424-0864

5 人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

中島　幸一

代表取締役


