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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

・不当要求防止責任者選任事業所とし
て定期的に講習を受講し、最新の情報
を取り入れ万全に備える

・定期講習非該当の年であった為、定
期講習受講無し。

・定期的に講習を受講し、最新の情報
を取り入れ万全に備える

・ボランティア活動への参加継続
・コロナの影響で自治会のボランティ
ア清掃は中止となった。

・ボランティア活動への参加継続、自
主的な活動

・公共工事の受注に努め、インフラ工
事を通じて社会貢献を行う

・今年度は公共工事を2件受注し、イ
ンフラの長寿命化に貢献できた。

・公共工事の受注に努め、インフラ工
事を通じて社会貢献を行う

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

建築塗装・防水施工をはじめ、地域の方々の大切なお住まいから、橋梁の塗替え工事、インフラ等の修繕工事を通じて、よ
り安心・安全でクリーンな地域、環境創りの発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

技術・品質・知識の向上に努め、社員一人一人がSDGsの目標達成の意義を理解し、それぞれの目標実現に向け、常に前進す
る。

目標に関連する取組内容

・資格取得アナウンスを行い継続的な
サポート。
・建設キャリアアップシステムの充
実。
・継続的な技能実習生の受入による国
際貢献

・資格取得アナウンス、費用負担等サ
ポートを実施し、28個の資格を取得出
来た。
・建設キャリアアップシステムは新規
に3名の登録を行い、既存の者も含め
資格等情報更新を行った。
・技能実習生については、コロナの影
響を受け、入国が一時停止している。

・資格取得アナウンスを行い継続的に
サポート。
・建設キャリアアップシステム未登録
者の登録。
・入国禁止解除後の継続的な技能実習
生の受入による国際貢献

株式会社高栄塗装

http://www.koeitoso.com/

静岡市清水区八坂町481-1

424-0022

19 人

２．建設業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

久高　洋司


