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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

飲食関係以外にも業界の違う企業様と
のパートナー契約を結ぶ

加工会社様（2社）にアカモクを使っ
て商品開発を行った。

飲食店（5店舗）、加工会社（3社）を
目標にパートナー契約を結ぶ

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

具体的な収穫可能数量を静岡県水産技
術研究所、焼津水産高校と協力して把
握できるようにする

焼津水産高校と協力してアカモクの生
育状況の撮影を行った。

収穫体験を学生にしてもらい、多くの
人に海の環境の大切さを知ってもらう

賞味期限を少しでも長く設定すること
で、食品ロスを減らせるように取組を
する

一部商品の賞味期限を延ばすことがで
きた。

社員からの業務改善案を継続的に募集
（5件/年）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

水産資源の環境保全と経済的活動を両立し、人と海の関係性の発展に貢献します

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年藻場調査等を行い、海の生態系や環境の保全活動を行っている

目標に関連する取組内容

静岡県内の50以上の企業様に福利厚生
として、アカモク青汁のオフィス導入
を目指す

アカモク青汁を福利厚生の一環とし
て、5社導入いただいた。

静岡県内の50以上の企業様に福利厚生
として、アカモク青汁のオフィス導入
を目指す

1 事業所

株式会社GOLDBULE

https://goldblue.jp

静岡市葵区音羽町15-5

420-0834

2 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

川崎　匠


