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68 人

２．建設業

５ 所　　在　　地
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４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

・地震のエネルギーを吸収し建物の揺
れを低減する新しい技術（免震工法）
を活用し防災・減災に努めます。
・竣工後に顧客アンケートを実施し、
顧客満足度向上に努めます。

・積極的に新しい技術を取り入れ、橋
梁補強工事等に活用しました。
・竣工後の顧客アンケートを実施し、
他の施工時に取り入れました。

・健全な森林を長期的な観点で育成し
適正な森林経営を行います。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地球修繕業とも言うべき環境ビジネスの分野に力を注いで、社会貢献を果たしていくと共に、
新技術へのあくなき探求心で「安心・安全・安定」をお届する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境や地震対策、グローバル化など、社会が直面する課題の解決に向け、
さまざまな研究に取り組み、社員一人一人がSDGｓの目標達成の意識を持つ。

目標に関連する取組内容

・インフラ整備の公共工事の受注継続
に努めます。

・インフラ整備の公共工事として、橋
梁維持補修工事・道路工事を中心に受
注しました。

・引き続きｲﾝﾌﾗ整備の公共工事の受注
継続に努めます。

・太陽光発電量年間20万Kwhを継続し
て行います。
・使用電力の前年比5％削減
・ISO14001:2015の認証維持

・発電量（2020年度）220.354kwhで目
標達成。
・使用電力の前年比　3.26％
・ISO14001:2015の認証維持　確定

・太陽光発電量年間20万kwhを継続し
て行います。

・インターンシップを年1回以上実施
します。

・土木事業部が夏休みに高校生のｲﾝﾀｰ
ﾝｼｯﾌﾟの受入れを実施しました。
・「職業人ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ」に参加しまし
た。

・建築、土木事業部共に夏休みを利用
したインターンシップを実施し、「職
業人ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ」に引き続き参加しま
す。

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


