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 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。

サービスビジネス領域における重大な
セキュリティ事故 発生件数 0件

重大なセキュリティ事故 発生件数 0
件を達成。

サービスビジネス領域における重大な
セキュリティ事故 発生件数 0件
ユーザーへのサイバーセキュリティ保
険の導入提案　10件/半年

電気使用量、1㍑あたりの走行距離の
前年度水準以下

・電気使用量：猛暑の影響を受け、前
年同期比0.5%増加
・1㍑あたりの走行距離：0.4km改善

電気使用量、1㍑あたりの走行距離の
前年度水準以下

事業所周辺の清掃活動　4回/月以上の
実施
オリジナルエコバック作成・配布によ
るレジ袋削減の取り組みを実施

・事業所周辺の清掃活動を　4回/月実
施達成
・従業員およびその家族にオリジナル
エコバックを配布実施済み

事業所周辺の清掃活動を　4回/月実施
達成

ITインフラ・サービス、複合機、保
守・運用を組み合わせ、お客様企業の
業務課題に応じてパッケージ化する
オールインワンITサービス
「Workplace Hub」の販売展開  2セッ
ト/半年の販売実績

「Workplace Hub」2セットの成約達
成。

ITインフラ・サービス、複合機、保
守・運用を組み合わせ、お客様企業の
業務課題に応じてパッケージ化する
オールインワンITサービス
「Workplace Hub」の販売展開  2セッ
ト/半年の販売実績

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ビジネス社会・人間社会の進化の為に新たな価値を創造し続ける企業

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

最先端の技術を積極的に取り込み、強みとするデジタル入出力の技術と融合させることで、社会課題の解決に寄与するソ
リューションを生み出す「課題提起型デジタルカンパニー」への業容転換

目標に関連する取組内容

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022

3 事業所

コニカミノルタ静岡株式会社

https://kmjs.konicaminolta.jp

静岡市駿河区馬淵4-12-10

422-8063

44 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

吐前　敏孝（はんざき　としたか）


