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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

清掃活動と海洋ゴミの削減
クリーン作戦の実施 （1回⇒2回）

クリーン作戦１回実施
20221/11/6

クリーン作戦の実施 （1回⇒2回）

安心・安全な高耐震パーティションの
ご提案。
搭載率目標（53.6％⇒55％）

搭載率目標（55％⇒67.5％）達成 搭載率目標（67.5％⇒80％）

廃材を出さないパーティション実寸製
作の実践実寸製作件数 （64件⇒90
件）

実寸製作目標90件⇒69件 実寸製作目標69件⇒90件

目標に関連する取組内容

電気・ガソリン削減におけるCO2の削
減
休憩時間の消灯・ハイブリット車の入
替・効率的な営業面談による走行距離
の削減
電機使用量（10,759⇒10,425kwh）

電機使用量（10,425kwh⇒9,492kwh）
電機使用量（9,492kwh⇒9,300kwh）

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

SDGsを経営に実装し、社会課題の解決を通じて企業価値を向上させ、関わるすべての人の幸福に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・様々な社会課題をパーティションによって解決し、最適な空間をつくり上げることを目指している。
・地域貢献の一環として清掃活動の参加と、産業廃棄物排出量の削減のための実寸製作を推進している。

社員研修の実施
（SDGsWEEK、D&Iセミナー、統合報告
書解説）
SDGsに関する社員研修を実施 （1回⇒
2回）

2回実施。
コマニー主催にてSDGsWEEKとして9月
22日13:00～17:00ZOOMにてイベント実
施。
「品質・環境カンファレンス-今日か
らあなたが変えること-」と題して
SDGsと絡めてZOOMにて実施。

SDGsに関する社員研修を実施 （2回）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2022

ゴール 2021 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2022 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

コマニー株式会社　静岡営業所

https://www.comany.co.jp

静岡市葵区栄町3-9　朝日生命静岡ビル8F

420-0859

1,081 人
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